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L FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Heves Megyei Szakképzési Centrum (cim: 3300 Eger, Kertész utca 128.) (a
tovabbiakban: Centrum) miiksdési korébe tartozéan adatkezelését, adatvédelmét, annak
belsd szabilyait a természetes személyek személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben az
alabbiakban szabélyozza.

Jogforras:

o AZ EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK -
(2016. 4prilis 27.) a természetes személycknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl sz6l6 rendelet
(a tovébbiakban GDPR vagy GDPR rendelet, illetve Rendelet)

Tovabbi jogszabilyi rendetkezések:

o irdnyelvek (személyes adatok: 95/46/EK irdnyelv, kdrnyezeti informécié: 2003/4/EK
irdnyelv, ‘PSI’: 2003/98/EK irdnyelv, ILO 18l.sz. egyezmény munkakézvetitd
{igyntkségek)

e 29. CIKK szerinti munkacsoport iranyelvei

o adatok hordozhatdsdgarol -
o adatvédelini hatdsvizsgalat elvégzéséhez és annak megéallapitisdhoz

HAZAI JOGFORRASOK:
¢ Magyarorszdg Alaptérvénye
e 2011, évi CXII torvény az informdciés Onrendelkezési  jogrol és  az
informacidszabadsigrdl (a tovabbiakban Infotv.)
o 2013. évi V tdrvény a Polgéri Térvénykdnyvrdl (a tovdbbiakban Ptk.)
e 2012. évi L, torvény a Munka Torvénykdnyvérs! (a tovabbiakban Mt.)
2013. évi L. torvény az allami és  Snkormdnyzati szervek elektronikus
informécidbiztonsagarol
2019, évi LXXX. tdrvény a szakképzésedl (114.§.-118.8.) (a tovdbbiakban Szki.)
12/2020. (J1. 7.) Korményrendelet a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol
2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddéscrbl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatdrdl
o 229/2012. (VINL28) Kormdnyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtdsarol
o adatvédelmi biztosi gyakorlat, majd NAIH gyakoilat — 1995. 6ta
o birésagi gyakotlat (polgari, bintetd, kizigazgatisi és munkaiigyi, cégjogi)

Az éltalanos adatvédelmi rendelet eléirdsai a magyar jogalanyokra (pl. az érintettekre, az
adatkezeldkre és adatfeldolgozOkra, a hatésigokra és a birdsdgokra) 2018. mdjus 25-t61
kozvetleniil alkalmazanddk, kivéve azokat, amelyek teljes korli alkalmazdsahoz,
végrehajtasahoz az egyes tagdllamok nemzeti jogszabdlyaiban eldirt tovabbi rendelkezések
sziikségesek.

A Centrum Kkinyilvénitja, hogy adatkezclési tevékenységét - a megfeleld belsS szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — Ggy végzi, hogy az minden
kériilmények kozott feleljen meg a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéscknek.
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A Centrum és annak szakképzé intézményei dltaldban két jogeimen kezeli a tanulbira,
alkalmazottaira és esctleges egyéb személyekre vonatkozé adatokat:

¢  jogszabalyok altal elrendelt adatkezelési kitelezetiség teljesitése okan illetve

. az. intézmény vagy a tanulé/sziilé érdeke miatt, de nem jogszabdlyi elrendelés alapjan.

1. § A Szabdlyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitisa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Centrum adatkezel$ és adatvédelmi tevékenysége megfeleljen a
Rendelet, és az Infotv. és egyéb irdnyadd rendelkezéseinek,

1. A Szabélyzat célja tovibba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) vald megfelelés Centrum éltali igazoldsara
szolgéljon.

A Szabélyzat rendelkezik tovabba a Centrumnil kezelt, 1étrehozott adatok, informaciok
védelmérd!, az infokommunikaciés eszkdzok biztonsagos és ellendrizhetd mik&désérdl,
kapcsolatos jogokrdl és kbtelezettségekrdl.

2. § A Szabalyzat hatilya

1. F Szabslyzat hatilya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Centrum
(székhelyén és telephelyein) dltali kezelésére terjed ki.
A szabdlyzat személyi hatalya kitetjed tovdbba a Centrummal munkaviszonyban, vagy mas
munkavégzéste  irdnyuld jogviszonyban 4ll6  személyekre  (tovdbbiakban  egyiitt:
foglalkoztatottakra), tovdbbd a Centrummal egyéb szerzédéses jogviszonyban 4116 felekre.
Kiterjed a tanuldi jogviszonyban allokra és érintettség esetén azok torvényes képviseldire.
Az egyes Szakképzd Intézményekben az adatkezelésckkel kapesolatban kiemelten kell
alkalmazni a jelen szabalyzat rendelkezéseit:

o intézményi foglalkoztatottak (pl. munkaviszonybdl, megbizas alapjan),

e Intézményi tanuldk (pl. tanuldi jogviszony Iétesitése, megsziinése),

o intézményi programok szervezésekor (pl. kirandulasok, taborok szervezése),

o intézményi programok, rendezvények szervezésekor (pl. fotok, vided felvételek

készitése),
o intézmény és intézményi terliletére vald belépés (biztonsdgi megfigycld kamerak),
« intézményi kezelt személyes adatok tovabbitdsakor.

2. Koliségvetési szervek, Gazdasagi Tarsasagok, egyéni vallalkozok, egyéni cégek, Gstermeld
tgyfelek, egyéb vevik, szallitdk esctén a jogi személyre nem terjed ki a szabdlyzat hatélya
(ideértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo
adatokat), azonban az Oket alkoté illetve képviseld, vagy alkalmazisukban allé
maganszemélyek személyes adataira a szabalyzatot alkalmazni kell, (GDPR (14)).

3. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed tovabbd a pélydzati, vagy kivélasztasi cljarasban
részt vevikre, a kivalasztasi adatbdzisban szerepld jelentkezdkre.

4. A Szabalyzat személyi hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozo adatokat. (GDPR (14)).




8. oldal

5. A szabalyzat tirgyi hatélya kiterjed a Centrumban a személyes adatok, személyi iratok
kezelésével, tarolasdval Ssszefliggd Ugyviteli és informatikai folyamatokra, rendszerekre,
szoftverekre. Fzzel oOsszefiiggésben egyes szabdlyokat a jelen Szabalyzattal egyiitt
&rtelmezendd, alabbi belsd szabélyok rendeznek a Centrum (kézponti egysége és szakképzd
intézmények esetében):

o Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatok

o Iratkezelési és Irattdrozasi Szabalyzatok,

o Informatikai Biztonségi Szabalyzat

A Centrum és az egyes szakképz8 intézmények vezetdi feladat,- jog,- és hatdskdriikben
eljgrva a Centrumra vagy adott Intézményre vonatkozo jognyilatkozataikat az altaluk
egyoldalian megéllapitott belsé szabilyzatokban vagy ecgyoldalian kialakitott gyakorlat
érvényesitésével is megtehetik, A munkéitatdi joggyakorlo dltal frisban kdzzétett szabdlyzatot
kézéltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és dltaldban ismert médon teszik kozzé
(Mt. 17.§).

3, § Fogalom meghatarozisok

E Szabélyzat alkalmazaséban iranyadd fogalom meghatirozdsokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelden emeljitk ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozé barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kézvetett médon, kiilsndsen valamely azonosits, példaul név, szdm, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rdgzitds, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhaszndlas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb maddon torténd hozzaférhetdvé tétel
litjan, dsszehangolds vagy Gsszekapcesolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozdsa”: a tdrolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korldtozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”; személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan formédja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi
helyzethez, egészségi  allapothoz,  személyes preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatosighoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgashoz kapesolods
jellemz8k clemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon toiténd  kezelése, amelynek
kivetkeztében tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mér nem 4llapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot killon téroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté ternészetes személyckhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. Hnyilvantartasi rendszer”: a szemclyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait ¢s eszkdzeit 6nalléan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkizeit az unids vagy a
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tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezel kijeldlésére vonatkozé
kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fliggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiiinek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabédlyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhataimi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kézvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzAjaruldsa®: az érintett akaratidnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelml kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tArolt vagy mds
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,

0

13. ,,biiniigyi személyes adat”: a biintetSeljards sordn vagy azt megel6zden a
biincselekménnyel vagy a biintetSeljdrassal dsszefliggésben, a biintetdeljards lefolytatdsdra,
itletve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabbd a biintetés-végrehajtds
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett eldéletre
vonatkozd személyes adat.

14, ,kézérdekbdl nyilvanos adat”: a kizérdekil adat fogalma ald nem tartozo minden olyan
adat, amelynck nyilvanosségra hozataldt, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetdvé tételét
térvény kizérdekbdl elrendeli.

15. ,hozzdjarulas”: az érintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely
megfelelé tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd
vonatkozd személyes adatok - teljes koril vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

16. tiltakozas”: az drintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelésct
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

17. ,adatallomdAny®: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok Gsszessége;

18. ,harmadik személy”: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldoigozoval;

19. ,,EGT-4llam*: az Eurépai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold
megéllapoddsban részes mds dllam, tovabba az az dllam, amelynck 4llampolgéra az Europai
Unié és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél sz0l6 megallapedédsban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzbdés alapjdn az Eurdpai Gazdasdgi Térségrol
sz616 megallapodésban részes dllam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

20. ,harmadik orszag”: minden olyan éllam, amely nem EGT-dllam.

21. ,iizleti titok”: Uzleti titok a szervezet gazdasdgi tevékenységéhez kapcsolédé minden
nem kozismert, vagy az érintett gazdasdgi tevékenységet végzd személyek szamdra nem
k8nnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat €s az azokbol készillt Ssszedllitds,
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amelynek illetéktelenek dltal torténd megszerzése, hasznositasa, mésokkal valé kdzlése, vagy
nyilvdnossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené, vagy
veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megodrzésével kapcesolatban a vele jogszertien rendelkezd
jogosultat felréhatdsag nem terheli.

a) Az lzleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositdsra alkalmas modon
rdgzitett, vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat
vagy ezek Ssszedllitasa (védett ismeret), ha a johiszemliség és tisztesség elvét sérté médon
szerzik meg, hasznositjdk, kozlik massal vagy hozzdk nyilvanossagra. E védelemre nem
lehet hivatkozni azzal szemben, aki a védett ismerethez vagy az azt lényegében helyettesitd
hasonld ismerethez

- ajogosulttdl fliggetlen fejlesztéssel vagy

- jogszerlien megszerzett termék vagy jogszerlien igénybevett szolgaltatds vizsgdlata

¢és elemzése Gtjan jutott hozza.

b) Az iizleti titok megsértésére nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki az tizleti titkot,
vagy a védett ismeretet harmadik személytdl kereskedelmi forgalomban jéhiszemtien €s
ellenérték fejében szerezte meg.

¢) Nem mindsiil tizleti titoknak a kdzponti és a helyi Snkormanyzati koltségvetés, illetve
az eurdpai uniés tdmogatds felhaszndldsdval, koltségvetést érintd juttatdssal,
kedvezménnyel, az allami ¢s Onkormdnyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval,
hasznélataval, hasznositisdval, az azzal vald rendelkezéssel, annak megterhelésével, az
ilyen vagyont érintd barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését vagy nyilvanossigra hozatalat kiiion torvény kozérdekbol
elrendeli. A nyilvanossdgra hozatal azonban nem eredinényezheti az olyan adatokhoz - igy
kiiléntsen a védett ismercthez - vald hozzaférést, amelyek megismerése az tizleti
tevékenység végzése szempontjdbdl ardnytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem
akadalyozza meg a kbzérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetdségét.

d) Az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely az dllamhéztartds alrendszerébe tartozé valamely személlyel
pénziigyi vagy tizleti kapesolatot létesit, koteles ¢ jogviszonnyal dsszefliggd €s az Info tv,
27. § (3) bekezdése alapjan kozérdekbél nyilvanos adatokra vonatkozdan tdjékoztatdst
adni. A tajékoztatdsi kotelezettség a kozérdekbdl nyilvanos adatok nyilvdnossigra
hozataldval vagy a kordbban mar elektronikus formaban nyilvinossdgra hozott adatot
tartalmazé nyilvanos forrds megjelolésével is teljesithetd.

22. ,a fdigazgaté vagy a kancellar altal bizalmasnak mindsitett adat (tovabbiakban
bizalmas adat)”: a koltségvetési szerv tevékenységéhez kapcsolédd minden olyan tény,
informacié, megoldds vagy adat, amelynek nyilvdnossdgra hozatala kiilon eljarasrendhez
kstste, valamint a jogosult jogszabaly altal vagy sajat hatdskorben annak mindsit. A
koltségvetési szerv a bizalmas adatok illetéktelenck 4ltal t6iténd megszerzését vagy
fethasznalasat tiltja,

4, § Adatkezeld adatai

Az Adatkezeld megnevezése: Heves Megyei Szakképzési Centrum, beleértve székhelyét és
szakképzd intézményi telephelyeit (tovabbiakban: Centrum)

Réviditett neve: ESZC

Adatkezeld székhelye: 3300 Eger, Kertész utca 128.

Adatkezeld addszama: 15831938-2-10

E-mail;_ hmszc@hmsze.hu

Addszam: 15831938-2-10

OM azonosité: 203035
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A Centrum, mint adatkezeld felsdvezetdi: Foigazgato és Kancellar

Szakképzd Intézmény megnevezése Telephely cime
Heves Megyei SZC Bornemissza Gergely 3300 Eger, Kertész utca 128.
Technikum, Szakképzd {skola s Kollégium 3300 Eger, Vincellériskola utca 1,

3300 Eger, Pozsonyi utca 4-6.

Heves Megyei SZC Sarvari Kélmaén Technikum, 3300 Eger, Dont (it hrsz, 030071

Szakképzd Iskola és Koliégium

3300 Eger, Kisvdlgy uica 46.

Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum,
Szakképzé I1skola, Koilégium és Kényvtar

3300 Eger, Bem tdbornok utca 3,

Heves Megyei SZC Jozsef Attila Technikum, 3200 Gyidngyds, Kocsag uica 36-38.
Szakképzd Iskola és Kollégium 3200 Gydngyds, Kenyérgydr ut 9,

Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum,
Szakképzd Iskola és Koliégium

3000 Hatvan, Vécsey uica 2/A.

3009 Kerekharaszt, Vadvirdg uica 1.

3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky Endre 0t 8/b.

Heves Megyei SZC Mdrcius 15. Technikum, 3024 Lérinci, Kastélykert hrsz. 009/04
Szakképzd Iskola és Kollégium 3024 Lérinci, Vor8smajori ut 48.

Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond Techuikum | 3390 Fiizesabony, ifjisdg ut 17.

Heves Megyei SZC Szent Lérine Vendéglaté és
Idegenforgalmi Technikum és Szakképzd Iskola

3300 Eger, I1. Rakdczi Ferenc 0t 95/A.,

A Centrum és az Szkt. 114, § [A szakképzd intézmény adutkezelése]

A Centrum és annak minden egyes szakképzd intézménye a szakmai oktatdssal
dsszefliggéshen a tanuldi jogviszony, illetve a felndithépzési jogviszony Idtesitése és
fenntartisa céljdbol kezeli a személyes adatokat,

A Centrum és annak cgyes szakképzd intézménye, mint adatkezelS, oktatdsi — nevelési
tevékenységet végzd és egyben munkéltatd, az adatkezelés ¢s adatvédelem sordn az
alabbiakra kell figyelemmel lennie:

a tanuloi adatkezelés térvényi alapon jon 1€tre,

munkahelyi adatkezelés a munkaltatd és a munkavallalé kbzotti jogviszony jellegébdl
adddoan tébbségében szerz8déses és jogszabalyi kitelezettségi alapon jon Iétre,
amennyiben a tanuléi és a munkavallaloi adatkezelés a munkaitat6 jogos érdekének
korében torténik, abban az esetben az adatkezelés céljanak jogszeriinek kell lennie,

az adatkezelési miiveleteknek meg kell felelniiik az atlathatosag kovetelményeinek.

4.1, Adatkezeli vezet6i minéségében a fdigazgatd és a kancellar feladat- és hatiskore:

a)

b)

a Rendelet és a jogszabély 4ltal a feladat,- jog,- és hataskrbe utalt adatkezelési
rendszerek egészének (nyilvantartasok, adattarak, munkafolyamatok,
informaciodramldsok és feldolgozdsok, jogosultsagok) kialakitdsa és irdnyitdsa,
rendeltetésszerl miiksdtetése, melynek keretében feleldsséget visel a személyes
adatok kezelésére, a jogszabalyi rendelkezések betartdsdra,

a kancellar feladat,- jog,- és hataskorbe utalt adatkezelési tevékenység soran a
Centrum és az egyes szakképzd intézmények adatvédelmi és adatbiztonsigi
intézményi rendszerének kiépitése és miikddtetése, ennek keretében a Centrum és az
egyes szakképzd intézmények éltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikscges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositdsa, hatdskorébe tartozé intézkedések
megtétele,

a kancellar feladat,- jog,- és hataskérbe utalt adatkezeiési tevékenység sordn Centrum
és az egyes szakképzd intézmények adatvédelmi és adatbiztonsdgi intézményi
rendszerének kiépitése és milkodtetése, ennek keretében a Centrum teljes egészére
vonatkoztatva a miikddés altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
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személyi, targyi és technikai feltételek biztositdsa, hatdskorébe tartozd intézkedések
megtétele,

Adatkezelsi vezetdi mindségében a kancellar tovabbi ellitandé feladat- és hatiskore a

Centrum egészére vonatkozéan:

d) az adatkezelés soran a Centrum és az egyes szakképz8 intézmények tevékenységének
rendszeres  adatvédelmi  ellendrzése, az ellendrzés sordn esetlegesen feltart
hidnyossdgok vagy jogszabalysért6 koriilmények megsziintetése,

¢) a Centrum és az egyes szakképzd intézmények személyi dllomanydnak adatvédelmi
oktatasa és tovabbképzése,

f) az érintettek torvényben meghatdrozott jogainak gyakorldsahoz sziikséges feltéielek
biztositdsa,

g) a személyes adatok kérében a jogosulatlan hozzéférés, kozlés, megvaltoztatis vagy
torlés megelézése, a technikai védelem biztositésa,

h) az adatszolgaltatdsokrdl, incidensekrd], adattovdbbitdsrdl, adatbetekintésrdl vezetett
nyilvantartasok meglétének ellenbrzése,

i) az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok betartdsa €s betartatdsa.

4.2, Adatvédelmi tisztviseld

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények, mint Adatkezeld szervezetében a kancellar
feliigyclete, iranyitisa ald tartozik kizvetleniil a Centrum adatvédelmi feleldse, aki elldtja a
Centrum &s az egyes szakképzd intézmények adatvédelmi tisztviseldi feladatkorétis.

Adatvédelmi tisztviselo feladatai és jogallasa kancellar 4ltal Atruhazott jogkdrben:

+  thjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo, tovabbi az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az adatvédelmi kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

+ ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovdbbd a bels§ szabdlyoknak vald
megfelelést,

» gzakmali tandcsot ad,

«  kozremikddik a Centrumhoz adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatosan érkezd
kérelmek, kifogasok kivizsgaldsaban,

«  egylittmiikodik a Nemzeti Adatvédelmi &s Informacidszabadsdg Hatésdggal, mint
feliigyeleti hatdsaggal —- NAIH,

+ kapcsolatot tart adatvédelni és adatkezelési ligyekben az érintettekkel,

+  vezeti a kételezd nyilvantartdsokat, adatkezelési jegyzékeket,

+ figyelemmel kiséri a jogszabélyokat.

Az adatvédelmi tisziviseld adatvédelemmel, adatkezeléssel és nyilvantartdssal Osszefliggd
feladatait a munkakdri leirasaban kell rogziteni.

4.3, Szakképzd intézmények igazgatoi:

a) felelések azért, hogy az irdnyitdsuk alatt 4ll6 intézménynél az adatkezelés, az
adatvédelem a jogszabdlyokban és a jelen Szabalyzatban meghatdrozottak szerint
tdrténjen, gondoskodnak a kiilsd szervektdl, személyektdl érkez8, az adott A Centrum
mitkodtetését szakképzésrdl szold 2019, évi LXXX, térvény felhatalmazisa
alapjan énalldan vezeti és képviseli a féigazgatd és a kancellar.

A fdigazgatd felel a szakképzési centrum részeként miikddd szakképzd intézmények
szakképzési alapfeladatainak ecllatdsaért. A fdigazgatét feladatai elldtasdban figazgato-
helyettes segiti.




11. oldal

A kancellar felel a szakképzési centrum térvényes és szakszerli miikdéséért,

b) intézmény feladatkdrébe tartozd személyes adatokat érintd adatkezelésekkel
kapesolatos megkeresések Centrum részére t6rténd tovabbitasarél a fBigazgaton
keresztiil a Kancellar és az adatvédelmi tisztviseld részére,

c) tovabba kotelesek a megkeresésekkel kapesolatos Osszes informécidt 4tadni a
kancellar és az adaivédelmi tisztviseld részére,

d) feleldsck azért, hogy az iranyitdsuk alatt 4ll6 intézmény altal végzett adatkezelések
soran az adatbiztonsagi eldirdsok maradéktalanul teljesitljenek,

¢) kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a feliigyeletiik, iranyitdsuk ald tartozé intézmény
munkatdrsai az adatvédelmi oktatdsokon részt vegyenek, a belsé szabélyokat

betartsak,

4.4, Munkavillalok:

a) felelések az adatkezelés, az adatvédelem jogszabalyokban és a jelen Szabédlyzatban
meghatdrozottak szerinti megismeréséért, betartasaért,

b) felelések a végzett adatkezelések sordn az adatbiztonsagi eldirdsok maradéktatanul
teljesiiléséért,

¢) feladatkdritkdn  beliil felelésck az adatok feldolgozdsdért, megvalioztatasacet,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok pontos és
k&vethetd dokumentalasaért,

d) kezelik és megbrzik a feladatuk, illetve munkakdrik ellatdsa sordn birtokukba keriilt
adatokat, feleldsck azok tarolasaért,

¢) kotelesek gondoskodni atrél, hogy a kezelésiikben 1évé adatokhoz illetéktelenek ne
férjenck hozza,

f) koteles az adatvédelmi oktatdson részt venni,

g) kételesek minden egyéb szabdlyt betartani, ami az adatkezeléssel és védelemmel

Bsszefiiggésben a munkavégzésiik sordn felmerdil.

Az egyes szakképzd intézmények a jelen Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyozast sajat
intézményiikre nézve az intézményi sajatossigolk és specialitasok szerint kotelesek kiilon
intézményi belsé igazgatéi utasitdssal kiegésziteni, amely egyben a jelen szabdlyzat
mellékletét képezi,

Amennyiben valamely szakképzd intézmény kiegészitd igazgatdi utasitast kivan kozzé
tenni a jelen szabalyzathoz, azt az alafrds és kihirdetés eldtt clézetes véleményezésre
koteles megkiildeni a foigazgatonak, a kancellirnak és az adatvédelmi tisztviseldnek.
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5. § Altalinos alapelvek

A személyes adatok kezelése kapesan tekintettel kell lenni az alabbi alapelvekre:

a. Célhoz kétotiség

Személyes adat kizarélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

b. Adattakarékossdg, szitkségesség és ardanyossdag elve

¢ Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulésdhoz
szlikséges mértékben ¢s ideig kezelhetd.

o Amennyiben a szitkségesség nem 4ll fenn, az adatot az arra jogosult személy
megsemmisiti.

o A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata
az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az
adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyredllitdshoz
sziikségesek.

o A Térsasig altal kezelt adatoknak meg kell felelniiik az aldbbi kévetelményeknek:

a) felvéelitk és kezelésiik tisztességes €s torvényes;

b) pontosak, teljesek, ¢s ha sziikséges naprakészek;

¢} térolasuk médja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolds céljahoz sziikséges

ideig lehessen azonositani.
Korlatozas néikiil hasznathatd, 4ltaldnos és egységes azonositd jel alkalmazasa tilos.

L ]

¢. Adatok mindségének kovetelménye

Az adatkezelés sordn a jelen szabalyzatban rdgzitettek szerint biztositani kell az adatok
pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljdra tekintettel sziikséges - naprakészscgét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz szitkséges ideig lehessen
azonositani.

d. Bizalmassdg elve
Az adat — killdndsen pedig az iizleti titok, személyes adat, egyéb bizalmas adat — illetéktelen

személy szémara nem valhat hozzaférhetévé vagy megismerhetévé. Az adatot kizardlag az
arra jogosult személy médosithatja vagy semmisitheti meg.

e. Sértetlenség elve

Az adat tulajdonsdga, amely arra vonatkozik, hogy az adat tartalma ¢s tulajdonsdgai az
elvarttal megegyeznek, ideértve a bizonyossdgot abban, hogy az az elvért forrdsbdl szarmazik
(hitclesség) és a szdrmazds ellendrizhetfségét, bizonyossigat (letagadhatatlansagat) is, illetve
az elektronikus informécios rendszere elemeinek azon tulajdonsdgdt, amely arra vonatkozik,
hogy az elektronikus informdcios rendszer eleme rendeltetésének megfelelden hasznalhatd.

| Rendelkezésre allds elve

Annak biztositdsa, hogy az adat az arra jogosult személy szdmaéra szilkség szerint elérhetd és
felhasznalhato legyen.

Az iizleti titkot, személyes adatot, egyéb bizalmas adatokat illetéktelen személy részére
hordozhaté eszkdzre, adathordozoéra idegen nem madsolhatja, levelezésben dllomanyként nem
csatolhatja, 4t nem adhatja, tudomasara nem hozhatja mas moédon sem. Ilyen adatrél masolatot
késziteni csak az ligyvezetd engedélyével, illetve a munkakéri feladatok teljesitése érdekében
az ahhoz szitkséges mértékben lehetséges. A masolat felhaszndlds utdni torléscrdl a
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felhasznalénak gondoskodnia kell, kivéve, ha az adatdtadast szerz8dés rogziti, feltéve, hogy a
szerzédés tartalmazza az adatkezelésre vonatkozd szabdlyokat,

&

Egvéb elvek:
pontossdg”: pontosnak és sziikség esctén naprakésznek kell lenniiik az adatoknak; a
pontatlan személyes adatokat lchetéség szerint haladéktalanul t6rSlni vagy helyesbiteni
ket!,
korldtozott tdrolhatdsdg”: a tdroldsdnak olyan formédban kell tOrténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig teszi lehet6vé; a szeméiyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd tdroldsdra csak akkor
keriithet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére [...] statisztikai célbdl keriil majd
sor, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasdra is figyelemmel;
integritds és bizulmas jelleg”: oly médon kell kezelni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedésck alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok biztonsiga,
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosodédsdval szembeni védelmet is ideértve.
Lelszdmoltathatésdg”: a fenti elveknek valé megfelelést az adatkezelonek igazolnia is
tudnia kell.
Wiltakozdshoz vald jog”: a GDPR rendelet szabalyai alapjan az érintett jogosult arra, hogy
sajét helyzetével kapesolatos okokbél, barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk
(1) bekezdésének ¢) vagy ) pontjdn alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezésen alapulé profilalkotdst is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget €lveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.
Lloriéshez vald jog”: a GDPR 17. cikk (1) bekezdése szerint: Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkil térdlje a rd vonatkozd
személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:
> aszemélyes adaiokra mdr nincs sziikség abbol a célbol, amelybél azokat gyiijibiték
vagy mds modon kezelték
> az érintelt visszavonja a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjdt képezé hozzdjarulast, és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja
> az rintett a 21. cikk (1) bekezdése alapjn tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2}
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen
» aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték
> a személyes adatokat az adatkezelSre alkalmazands unios vagy tagdllami jogban
elSirt jogi kitelezettség teljesitéséhez torolni kell
> a személyes adatok gyfijtésére a 8. cikk (1) bekezdésben emlitett, informdcics
térsadalommal ésszefiiggd szolgdltatdsok kindldsaval kapesolatban keriil sor.




14. oldal

1I. FEJEZET -AZ ADATKEZE,LES JOGSZERUSEGENEK
BIZTOSITASA

6. § Adatkezelés az érintett hozzdjaruldsa alapjin

1. A hozz4jarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsdt személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamt melléklet szerinti adatkéré lapon kell kérni.

2. Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Centrum és az egyes szakképzd
intézmények internetes honlapjdnak megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet,
az informacios tdrsadalommal 8sszefiiggh szolgiltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozd
technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott 8sszefliggésben az érintett hozzdjaruldsit személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az elére bejelslt négyzet vagy a nem cselekvés
ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

3. A hozzijérulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb- célt is szolgdl, akkor a hozzdjdruldst
az sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

4, Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely méds
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatdsi szerz6dés megkdtése - a hozzdjdrulds
irdnti kérelmet ezektdl a mas iigyektél egyértelmiien megkiildnbiztetheté mddon kell eléadni,
érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszerh nyelvezetiel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezd erével nem bir.

5. A Centrum és az egyes szakképzd intézmények nem kothetik szerzédés megkdiését,
teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzdjarulds megaddsahoz, amelyek nem
szilkségesek a szerzddés teljesitéséhez,

6. A hozzdjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerii médon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat. :

7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjaruldsdval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnydban a ra vonatkozé jogi kitelezettség
teljesitése céljabo! tovabbi killdn hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozzdjérulasanak

visszavonasat kovetden is kezelheti.

8. A Centrum és az egyes szakképzd intézmények a 2. szamu melléklet szerinti 4ltalanos
adatkezelési tajékoztatdt a honlapjukon elérhetévé teszik az érintettek szamdra, E tdjékoztatd
célja, hogy az érintettcket e nyilvanosan is elérheté forméban az adatkezelés megkezdése elétt
és annak folyamdn is cgyértelmiien és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényr8l, igy killdndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol,
arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
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9. A tajékoztatisnak ki kell terjednic az érintett adatkezeléssel kapesolatos jogaira és
jogorvosiati lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tdjékoztatot a legfontosabb adatkezelési
lépések mindegyikénél kildn linkkel jelolve megismerhetévé kell tenni (példdul egy
regiszirdci6 esetében a regiszirdcio eldtt, a regisziracié folyamatdndl, stb.). E tdjékoztatd
elérhet8ségérdl az érintetteket tdjékoztatni kell. A jogi kitelezettség teljesitése jogeimén
alapulé adatkezelés az érintett hozzajérulasatdl fliggetlen, mivel az adatkezelést tdrvény
hatdrozta meg.

10. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt ez esetben kozalni kell, hogy az adatkezelés
kételezd, tovabbd az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien €s részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapesolatos minden tényrdl, igy kiildnssen az
adatkezelés céljarol és jogalapjérél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérél, az adatkezelés idStartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
a rd vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednic az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelez8 adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtdrténhet az
eldbbi informéciokat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésckre vald utalds nyilvanossagra
hozataldval is.

Kiilsnleges személyes adatkategoridk kezelése

A Centrum &s az egyes szakképzd intézmények esetenként kiilonleges adatkategéridkat
(példaul egészségiigyi adatok, vallasi meggydzddds, sth.) is kezelhet, a GDPR 9. cikkében
részletezett jogalapok alapjan.

A Cenirum és az egyes szakképzé intézmények esetében a leggyakoribb jogalapoknak az
alabbiak tiinnek: '

- az érintett kifejezett hozzjaruldsa (pl: az érintett kéri valldsi meggyézddése, betegscge
szerinti étkezés biztositasat),

- létfontossagt érdek védelméhez sziikséges, s az érintett fizikailag, vagy jogilag
cselekvbképtelen 4llapota miatt nem tud hozzdjdruldst adni (pl: rosszullét miatt ellatas
alatt 4116 utazé ismert allergidjarél tajékoztatni az orvost),

- az adatkezelés megel8z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi okbol tdrténik
(pl: munkavéllalé munkaképességének felmérésére folytatott vizsgdlat eredményénck
kezelése)

- adatfeldolgozéként a Centrum és az egyes szakképzd intézmények tevékenységeivel,

megbizdsaival dsszefiiggésben.

Amennyiben ¢ gyakori kérdn kiviili esctben meriiine fel a killdnleges adatkategoria
kezelésének igénye, Ggy killon is sziikséges a kezelés jogalapjanak elézetes vizsgalata. Ilyen
esetben a Centrum adatvédelmi tisztviseldjétd! sziikséges tdjékoztatdst kérni.

Az drintett személyek jogai

A Centrum és az egyes szakképzé intézmények #ltal kezelt személyes adatok érintettjei
szamara a GDPR szamos olyan jogosultsigot biztosit, amely a Centrum és az egyes
szakképzd intézmények szamara kitelezettségként jelenik meg. E jogok a kivetkezok:

a. Eldzetes tdjékozoddshoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl és informéciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon. (GDPR Rendelet 13-14. cikk).
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b. Tdjékoztatdashoz vald jog

Az érintett jogosult szerzédésben kiilén tajckoztatdst kapni a vele kapcsolatban kezelt
személyes adatok kérérdl, a tarolds céljardl, idétartamardl, a kezelés jogalapjardl, a kezeld
személyérél, jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén a jogos érdek mibenlétérdl, harmadik
orszagba torténd adattovabbitasrdl, az adatok cimzettjeirdl s a cimzetti kategoridkrol.

¢. Hozzdféréshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel$t8] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kezelt informécidkhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk) ‘

d. Helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat, Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Utjén t8rténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk)

e. Torléshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torslje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes a toriést elvégezni (néhany
specidlis eset mellett — GDPR 17. cikk) akkor, ha az adatkezelés célja vagy jogalapja
megsz(int, az adatkezelés eleve jogalap nélkiil tértént.

f. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett a GDPR 18. cikkében meghatarozott specidlis esetekben kérheti az adatkezelés
korlatozasat. A korlatozds azt jelenti, hogy az érintett adatokat az Centrum koteles tovabb
tarolni, de azt kezelni csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogérvényesités céljabol lehet.

g. Adathordozhatosaghoz vald jog
Az érintettnek joga van ahhoz, hogy kérje a rdla kezelt adatok olvashaté formdban vald
megjelenitését, illetve azok mdsik adatkezeldhdz valé tovabbitdsat. (Rendelet 20, cikk)

h. Tiltakozashoz vald jog és automatizalt dontéshozatallal és profilalkotdssal kapcsolatos
Jjogok

Az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatainak kozérdekbdl vagy az
Centrumhoz fiiz6dé érdekébdl torténd kezelése miatt, ideértve a profilalkotast is. Ebben az
esethen az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb. (Rendelet 21. és 22. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatilya, amely rd nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintené.

i. A felitgyeleti hatésdagnal toriénd panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvostathoz valé jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésdgnal — kiildndsen a szokdsos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az dérintett megitélése szerini a ré vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet. (Rendelet 77. cikk) A Centrum Magyarorszagon végzi tevékenységét, ahol a fenti
hatosagi feladatokat a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatosag végzi, melynek
postacime: 1530 Budapest, Pf.: 5., elektronikus elérhetdsége ugyfelszolgalat@naib.hu. és
www.naih.hu,

J. A feliigyeleti hatosiggal szembeni hatékony birésdagi jogorvoslathoz valo jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatésdg ré vonatkozd, jogilag kdtelezd erejli dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
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hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belill nem tdjékortatja az érintettet
a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl,
(Rendelet 78. cikk) Eljard birdsdgként az Egri Jarasbirésag (cime: 3300 Eger, Barkéezy u.
3.) vagy az érintett lakéhelye illetve tartézkoddsi helye szerinti birdsag az illetékes, az érintett
valasztdsa szerint.

k. Az adatkezelovel vagy az adaifeldolgozéval szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a kezelése kdvetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait, (Rendelet 79.
cikk)

A Centrum d&s az egyes szakképzd intézmény szdmdra a fentickbdl szérmazd
kotelezettségekhez a GDPR teljesitési hatdrid6ket is fliz. Eljardsuk sordn a Centrum ¢s az
egyes szakképz6 intézmény felelds kézremiikdddi e hataridkre is tekintettel kell, hogy
eljarjanak.

Ezeket a hatdridéket az alabbi tablazat foglalja dssze:

Erintett kérelmének tirgya Hatiridé

T4jékoztatashoz vald jog amikor az adatot gytijtik (ha az érintett adja
at) vagy 30 napon beliil (ha nem az érintett
adja at)

Hozzdféréshez vald jog 30 nap

Helyesbitéshez valé jog 30 nap

Térléshez valé jog indokolatlan késedelem nélkiil

Adatkezelés korlatozdséhoz vald jog indokolatlan késedelem nélkiil

Adathordozhatésdghoz vald jog 30 nap

Tiltakozdshoz vald jog a tiltakozés kézhezvételekor

Automatizalt déntéshozatallal ¢s | nem meghatdrozott

profilalkotdssal kapcsolatos jogok

A Centrumnak minden elvarhatd intézkedést meg kell tennie, hogy meggy6z6djon az érintett
személyazonossagardl, aki hozzdférést kér vagy gyakorolni kivénja az érintetti jogait.
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IIL. FEJEZET - ALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

7. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartas
7.1.§ Munkaiigyi nyilvantartas

1. Az alkalmazottaktd! kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhetdk, amelyek munkaviszony [étesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz
szitkségesek és az alkalmazott személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

A munkajogviszonyt létesitend8 leendd alkalmazott, illetve a munkaviszonyban allo
alkalmazott koteles tudomdsul venni a Centrum és az egyes szakképzd intézmény mindenkor
hatalyos Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatit, melyrél irdsban tdjékoztatni kell az
érintettet.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha
e ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
o azt torvény vagy - torvény felhatalmazdsa alapjan valamely rendelet kozérdeken
alapuld ¢élbdl elrendeli vagy
o az érintett hozzajaruldsa lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna és a személyes
adat kezelése
- az adatkezeldre vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése vagy
- az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol torténik, és ez ardnyban all a személyes adatok védelméhez ({iz8d8 jog
korlatozasaval.

Kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha

¢ az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzdjarul, vagy _

¢ az Alaptdrvényben biztositott alapvetd jog érvényesitése torténik, tovabba

s anemzetbiztonsag, a binmegelézés vagy a biiniildozés érdekében vagy

¢ honvédelmi érdekbdl vagy

o kozérdeken atapulé (egészségi dllapot, koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat,
bliniigyi személyes adat) célbol

torvény elrendeli.

A Centrum és az egyes szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatisa, szamara
a juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megdllapitisa és teljesitése, tovabba az ¢
torvényben meghatarozott nyilvantartdsok vezetése céljabol kezeli (Szkt. 114.§. (2) és
egyéb hatalyos jogszabilyi rendelkezések):
1. az alkalmazott
o csaladi és utdnevét és sziiletési csaladi és utdnevét,
s nemét,
o sziiletési helyét és idejét,
¢ anyja sziiletési csaladi és uténevét, dllampolgarsdgdt, nem magyar dllampolgdr esetén
a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogeimét és a tartézkodésra jogositd okirat
megnevezEéset €s szamat,
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lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyclv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,
oktatasi azonositd szamat,
oktatdi igazolvanyanak szamat,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
adbazonositd jelét,
fizetésiszamla-szamat,
alkalmazott valamennyi kordbbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan
a munkahely megnevezéséi,
a jogviszony tipusat, kezdd és z4ré datumat, valamint megsziinésének maodjat,
a beosztasat és a munkakorének megnevezését,
bér- és bérjellegdl juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszdmitdsdnak alapjdul
szolgald iddtartamot,
alkalmazott szakképz6 intézménnyel fenndlld jogviszonydval kapesolatosan
a 2. pontban meghatdrozott adatokat,
a biiniigyi nyilvantarté szerv éltal kidllitott hatosagi bizonyitvany szdmat és keltét,
a munkakori alkalmassagi vizsgélat eredményének adatait,
munkaidejének mértékét, munkabdl valé tavollétének jogeimét és idStartamat,
kirendelésének adatait,
értékelésének eredményét,
tovabbképzési kitelezettsége teljesitésével kapesolatos adatokat,
vétkes kitelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével dsszefiiggd adatokat.

4, egyéb adattartalmakat

levonandé tartozasokat tartalmazd iratok,

¢ munkabérre és eldlegre vonatkozéd megallapoddsok,

s egyéb munkavallald és munkéltatd kézotti megallapodasok,

¢ adoébevallasok és munkéltatdi jovedelem igazolasok,

o alkalmazott sajdt kérelmére kidllitott vagy Snként atadott adatokat tartalmazd iratok.

Tovédbba:

¢ az alkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele,

o e szervnél a jogviszony kezdete,

¢ azalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldsanak idépontja, vezetdi,

¢ megbizdsa, FEOR szdma,

¢ oktatasi azonositdészdma,

¢ cimadoményozds, jutalmazds, kitlintetés adatai,

¢ amindsitések idépontja, az alkalmazott munkajanak értékelése,

¢ hatdlyos fegyelmi biintetés,

o személyi juttatasok kore, munkabérének 8sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival
kapcsolatos adatok,

¢ az alkalmazott munkabdl valo tavollétének jogeime és idétartama

o az alkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonydval sszefliggd adatai.

¢ megvaltozott  munkaképességli  alkalmazottak  esetében a  megvaltozott

munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes térvények médositasarol szolo 201 1.
évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegésziil az Infotv.
3. § 3. pontja alapjan kiilénleges személyes adatnak mindsiilé egészségiigyi allapotra
vonatkozé adatokat tartalimazé dokumentumok adataival,
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2. Személyi irat minden - birmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasdval
keletkezett - adathordozd, amely az alkalmazotti jogviszony tesitésekor, fennalldsa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik és az alkalmazott személyével sszefliggcsben
adatot, megdllapitast tartalmaz.

A munkaltaté altal kezelt személyi iratok kiilondsen:

o kinevezési okirat és mellékletei (munkakori lefrds, tdjékoztatd, titoktartasi nyilatkozat,
dsszeférhetetlenségi nyilatkozat, egyéb) illetve ezek modositasai,

o kinevezds és egyéb munkajogviszony megsziintetésére vonatkozd és azt igazold

okiratok,

munkéltatéi intézkedéssel kapesolatos iratok,

iskolai végzettségeket, képzettségeket igazolé dokumentumok,

levonandé tartozasokat tartalmazd iratok,

munkabétre és el8legre vonatkozd megallapodésok,

egyéb munkavdllalé és munkaltat6 kdzstti megédllapoddsok,

o addbevalldsok és munkaltatéi jovedelem igazolasok,

o alkalmazott sajat kérelmére kidllitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazd iratok.

A papir alapd nyilvéntartdst a Centrum és az cgyes szakképzd intézmény az erre elkiilnitet
helyiségekben, zart szekrényckben a gazdasigi egység és a személyligyi feladatellatast
végzbk irodaiban, illetve intézményi irattérban tartja.

3. Betegségre ¢s szakszervezeli tagsdgdra vonatkozéd adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatirozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

4. A személyes adatok cimzettjei: a munkdltatd vezetSje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
Centrum és az egyes szakképzd intézmény munkaiigyi - személyiigyi feladatokat clldté
alkalmazottai és adatfeldolgozdi.

5. A Centrum és az egyes szakképzd intézmény tulajdonosi joggyakorldja felé — felettes
minisztérium — részére csak a vezetd allst munkavallalok személyes adatai tovabbithatok,

6. A személyes adatok taroldsénak id6tartama: a munkajogviszony megsz(inését kdvetd 5 v,
illetve a hatdlyos jogszabélyok rendelkezései altal elSirtak.

7. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elit kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén, egyéb hatdlyos adatkezelési és adatvédelmi jogszabilyok rendelkezésein €s
a munkéltaté jogos érdekeinck érvényesitésén alapul, vagy azt az ¢érinteit Onkdéntesen
szolgéltatja.

8. A munkailtaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a jelen Adatkezelési és
adatvédelmi Szabalyzat Ataddsdval tdjékoztatja az alkalmazottat a személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiiz6d6 jogairdl,

Az alkalmazotti jogviszony létesitése, mdédositdsa és megsziintetése soran alkalmazandok
a 3. sz. mellékletek kirében 1évé nyilatkozat mintik. '

7.2.§ Munkavallaldi iratok nyilvantartisa, kezelése, adatbetckintés

. A személyi iratokat killdn szamon kell iktatni. A személyi iratokat tartalmuknak
megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gylijt8be / személyi mappaban kell 8rizni. Téroldsuk zdrt helyen, elzdrva szekrényben vagy
pancélszekrényben torténik.




21. oldal

Részlet szabalyairdl a Centrum és az egyes szakképzé intézmény mindenkor hatélyos
Iratkezelési és irattdrozdsi szabéalyzatai rendelkeznek.

2. A személyi anyagot a jogviszony megsziinésétdl szamitott Stven évig meg kell Srizni,
levéltarba ad4sardl az Lratkezelési és irattdrozasi szabalyzat szerint kell eljérni.

Az adattérols hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldséig torténik, foszabdly szerint
a munkajogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapesolatosan a
munkaviszony megszlinéséig, valamint a munkajogviszonybdl fakadd jogosulisdgokkal
kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol sz616 jogszabalyokban meghatdrozott hatérideig.

3. A nyilvantartast a személyiigyi, munka- és bériigyi feladatokat ellaté alkalmazott vezeti.
Az adatkezelésért felelds személy az igazolt adatvaltozasokat a munkéltatéi jogkor
gyakorléjanak intézkedése alapjan haladéktalanul koteles rdvezetni a személyt érintd
adatlapra.

4. Az alkalmazotti alapnyilvéantartas adatai koziil a Centrum és az cgyes szakképzd intézmény
megnevezése, az alkalmazott neve, tovabba a besoroldsdra vonatkozd adat nyilvdnos, ezeket
az adatokat az alkalmazott clézetes tudta és beleegyeczése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

5. A nyilvanos adatokon til az alkalmazott nyilvantartott adatairél tdjékoztatds nem adhato.
Az alkalmazott személyi anyagat az arra nem jogosult személy részére nem lehet kiadni.

6. Az alkalmazotti személyi iratokba indokolt mértékig jogosuit betekinteni az arra jogosult
és felhatalmazott személy a Centrumban ¢s az egyes szakképz6 intézményben:

e sajat adataiba az alkalmazott, a betekintési jog gyakorldsa alapjan,

¢ az alkalmazott kézvetlen felettese,

¢ amindsitést végzd vezeto,

e a mindsitési eljarasban résztvevo,

o atdrvényességi ellendrzést végzo erre megbizdlevéllel rendetkezd személy,

o afegyelni eljardst lefolytatd testiilet vagy személy,

¢ munkaiigyi per kapcsan a birdsag,

o feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsdgi szolgdlatok, valamint az alkalmazotti
jogviszonnyal dsszefliggésben indult biintetdeljarasban a nyomozd hatosag, az ligyész
és a birdsag,

e azligyészi torvényességi feladatkdrében eljarva az ligyész,

o aszemélyes adatok kezelésével Gsszefiiggésben az adatvédelmi biztos,

s belsd ellendr megbizdlevél alapjan.

7. Az érintett alkalmazott, a sajat adataira vonatkozdan személyes adatait tartalmazd egyéb
nyilvantartdsokba, iratokba a jogszabaly alapjan betekinthet, azokrol masolatot vagy kivonatot
készithet vagy kérhet, illetve kérheti az adatai helyesbitését, és - a kbtelezen nyilvantartott
adatok kivételével - adatai torlését vagy zdrolasat.

Az érintett alkalmazott a személyi iratdbdl wriént adatszolgaltatasrél, valamint a személyi
anyaganak mas szervhez tortént megkiildésérél, adat helyesbitésrdl, médositésrol vagy toriés

menetérdl a Centrum vagy az egyes szakképzd intézmény személyligyi, munkaiigyi
feladatokat ellatd munkatarsatol, vagy az adatvédelmi tisztviselStdl kérhet tajékoztatdst.

8. A személyazonosité okményok masolasit, szkennelését és clekironikus képének
megdrzését a munkaviszony létesitése kapesin, tovdbbd bArmely személyes adattal
kapcesolatos adatkezelés sordn a munkaltaté nem alkalmazza, A személyazonosito
okmanyokat az alkalmazotti jogviszony létesitésekor (illetve adatmédosulds esetén) a
alkalmazotti jogviszonyt 1étesité személynek be kell mutatni a személyiigyi feladatokat
ellité munkatars(ak) részére, s a bemutatas tényét és az okirat érvényességét az arra
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jogosult alkalmazott aldirdsdval tanisitja, Az okmanyokrdl felvett adatokat az
adatfelvételt biztosité nyilatkozati adatlapon, vagy modosité adatlapon rigziteni kell.

7.3.8 Oraadé szakoktatd, oktatd nyilvantartisa, kezelése, adatbetekintés

Az 6raadék adatait az irdnyadé jogszabalyok és a jelen szabalyozds eldirdsa szetint kell
nyitvantartani és kezelni: '
o név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag
* anyjaneve
e allandé lakcim és tartdzkodasi hely, telefonszam,
oktatasi azonositészama
oktatdi igazolvany szama
munkaltatdja neve, cime, OM azonositéja
alkalmazotti jogviszony kezdetének ideje, megsziinésének jogeime, ideje
végzettségével, szakképzettségével kapesolatos adatok,
» felséoktatasi intézmény neve
» adiploma kelte, szdma
> végzeliség, szakképzettség megszerzésének ideje
» oktatd szakvizsga megszerzésének ideje
» PhD megszerzésének ideje
oktatasi azonosité szama,
munkavégzésének helye,
munkaidejénck mérteke,
munkakére (az oktatott tantérgy, foglalkozds megnevezését)
részére torténd kifizetések és azok jogcimei
o részére adott juttatasok és azok jogeintei
e atobbi adat az érintett hozzdjaruldséval.

Az éraaddék személyazonosité okmanyainak masolasit, szkennelését és elektronikus
képének megdrzését a szerzddéses jogviszony létesitése kapesan, tovabba bdarmely
személyes adattal kapcsolatos adatkezelés sorin a megbizé nem alkalmazza, A
személyazonosité okmanyokat a szerzédéses jogviszony létesitésekor (illetve
adatmadosulds esetén) a szerzodéses jogviszonyt létesité megbizottnak be kell mutatni a
személyiigyi feladatokat cllaté / vagy a megbizdsi szerzodést készité munkatirs(ak)
részére, s a bemutatis tényét és az okirat érvényességét az arra jogosult alkalmazott
alafrasaval tanusitja. Az okmdnyokrdl felvett adatokat az adatfelvételt biztosito
nyilatkozati adatlapon, vagy moédosité adatlapon régziteni kell.

7.4.§ Tanul6i nyilvintartas

Tanuldi jogviszony létesitése esetén a személyes adata megadisdval az érintett tanuld
elfogadja a jelen adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban foglalt feltételeket &s
szabalyozasokat.

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények igazgatdsi — tanulmdnyi illetve gazdasdgi
hivatali egységei az érintett személy altal a rendelkezésére bocsitott adatok korétdl fuggben
azon adatokat kezelik, amelyeket az érintett személy, az lgye elintézéséhez Onkéntes
hozzéjaruldsaval vagy a torvény ercjével dsszefliggésben megadott (név, telefonszamok, e-
mail és postacimek, stb...).

A tanul6i adatkezelés célja és jogalapja (Szkt. 114.§. (1) és egyéb hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések).
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l. A tanuléi személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és bdrmilyen eszkdz
felhaszndldsdval keletkezett - adathordozé, amely a tanuldi jogviszony létesitésekor,
fennélldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetSen keletkezik és a tanuld személyével
Bsszefliggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.

2. A Centrum és az egyes szakképzd intézmény a hallgatdi jogviszonnyal rendelkez8 minden
egyes tanulordl koteles a jogszabélyban el8irt nyilvantartdsokat vezetni, a koznevelés
szakteriileti informdciés rendszereibe bejelentkezni, valamint az orszdgos statisztikai

i

adatgytijtési program keretében eldirt adatokat szolgdltatni.

3. A Centrumban és az egyes szakképzd intézményekben nyilvantartott tanuldi adatok kdrét a
mindenkor hatalyos szakképzéste és egyéb, a kdznevelés teriiletére vonatkozd jogszabilyok
hatarozzak meg.

Nyilvantartott adatok kore:
a. atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
o természetes személyazonosito adatait,
s nemét,
o Allampolgarsagdt, nem magyar dllampolgar esetén, a Magyarorszdg teriiletén valé
tartézkodds jogcimét és a tartdzkoddsra jogosito okirat megnevezését €s szamat,
o lakcimét, levelezési cimét, elekironikus levelezési cimét és telefonszamat,
o tarsadalombiztositdsi azonositd jelét,
s adbazonosito jelét,
b. a kiskoril tanuld t8rvényes képviseldje
¢ természetes személyazonositd adatait,
o lakcimét, levelezési cimét, elekironikus levelezési cimét és telefonszamat,
c. atanuldi jogviszonnyal kapesolatos adatok keretében
¢ afelvételi eljardssal kapcsolatos adatokat,
a tanuléi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak idépontjat és okat,
a tanuld mulasztasdval kapesolatos adatokat,
a tanuldbalesetre vonatkozé adatokat,
a tanuld oktatasi azonositd szamat,
az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,
a tanuld tuddsanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanuié altal tett
vizsgakkal kapcsolatos adatokat,
o az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapesolatos adatokat,
a tanuld didkigazolvanyanak sorszamat,
a tanknyvellatdssal kapcsolatos adatokat,
az évlolyamismétlésre vonatkozo adatokat,
d. a felnéitképzési jogviszonnyal kapesolatos adatok keretében az aldbbi meghatdrozott
adatokat
o a tanul6i jogviszony szinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, idecrtve
annak idépontjat és okat,
a tanuld mulasztasaval kapesolatos adatokat,
a tanuldbalesetre vonatkozd adatokat,
a tanuld oktatdsi azonositd szamaét,
az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,
a tanuléi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcesolatos adatokat,
a tanulo didkigazolvanyanak sorszamat,
a tankdnyvellatassal kapesolatos adatokat,

s & & ¢ » L]

. & & & & & »




24, oldal

jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsig elbirdldsdhoz ¢s
igazolasdhoz szitkséges olyan adatokat, amelyekbdl megdllapithatd a jogosult személye
és a kedvezményre vald jogosultsiga

elektronikus naplé dltal kezelt adattartalom,

a jogszabéalyokban biztositott kedvezményckre vald igényjogosultsag elbirdldsahoz és
igazoldséhoz szikségesek adatok. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl
megéllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosuliséga.

A Centrum és az cgyes szakképzd intézmény hivatala a részitkre kozolt személyes adatok
valédisagat nem ellendrzik, nem feleldsek az drintett személy altal megadott téves, vagy

rporr

valdtlan adatok kezeléséért, sem az érintett személy altal kozolt téves vagy valodtlan
adatkozlés folytan akar az érintett személyt, akdr harmadik személyt ér8 kdrokért.

4, A Centrum és az egyes szakképzd intézményekben folyé adatkezelési tevékenység
céliai a kivetkezdk:

a.

b.

a Centrummal vagy az egyes szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban Iévd
tanuldk személyes adatainak jogszabélyi elrendelésen alapulé kezelése

a Centrum vagy az egyes szakképzd intézménybe felvételiiket kérd tanuldk személyi
adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld célhoz kotoit kezelése

a Centrummal vagy az egyes szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban mar nem
Iévé, de a kordbbiakban az intézménnye! tanuldi jogviszonyban 1évé tanuldk személyes
és tanulmanyi adatainak jogszabélyi elrendelésen alapuld kezelése

a Centrummal vagy az egyes szakképz8 intézménnyel tanuléi jogviszonyban lévék nem
jogszabalyi elrendelésen alapuld személyes adatainak sziil6i (nagykor( tanuldk esetében
tanuldi) kezelése

a Centrummal vagy az egyes szakképzd intézménnyel tanuléi jogviszonyban lévék nem
jogszabalyi elrendelésen alapuld egyes kiilonleges adatainak céthoz kotstt kezelése a
sziild (18. év felett a tanuléjogosuit) irasbeli hozzdjdruldsaval

a Centrum vagy az egyes szakképzd intézmény szdmdra sajat kdzremiikddésiikkel €s
elhatarozasuk alapjén postai vagy elektronikus uton eljutatott személyes, adott esetben
kiildnleges adatok c¢élhoz kotstt kezelése olyan személyek esetében, akik az
intézménnyel tanuléi vagy munkavallali jogviszonyban nem allnak (pl, palydzatokhoz
vagy akar kéretleniil dnéletrajzok benyijtdsa)

a Centrum vagy az egyes szakképzd intézmény elektronikus clérhetéségeire kiildatt
elektronikus lfevelekben foglalt személyes vagy esetenként killdnleges adatok korének
célhoz kotste kezelése az e-mailt kiildS erre utald magatartisa alapjan

5, Tanuléi személves adatok kire az alabbi esetekben tovabbithatoak:

a.

a neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartdzkodasi helye, sziiléje neve, tdrvényes
képviseldje neve, sziilje, torvényes képviseldje lakéhelye, tartdézkoddsi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magdntanuloi
jogallasa, mulasztdsainak szdma a tartbzkoddsdnak megdllapitdsa céljabdl, a
jogviszonya fenndlldsdval, a tankttelezettség teljesitésével dsszefiiggésben a fenntartd,
birdsag, rendérség, iigyészség, telepiilési énkormanyzat jegyzbje, kizigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsdgi szolgalat részére,

iskolai felvételével, atvételével kapesolatos adatai az érintett iskoldhoz,

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosité jele, sziil8je, torvényes képviseldje neve, szildje, torvényes képviselOje
lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségligyi
dokumentacié, a tanuldo- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi
allapotdnak megéllapitdsa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd
intézménynek,
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d. a neve, szilletési helye és ideje, lakéhelye, tartdzkoddsi helye, sziildje, torvényes
képviseldje neve, sziilje, torvényes képviselbje lakdhelye, tartézkoddsi helye és
telefonszdma, a gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltardsa,
megsziintetése céljabol a csalddvédeleminel foglalkozé intézménynek, szervezeinek,
gyermek- és ifjisdgvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek,

e. az igényjogosultsig elbirdlasahoz és igazoldsdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

f.  aszémla kiallitadsdhoz sziikséges adatai a tankényvforgalimazokhoz,

g az 4llami vizsgdja alapjdn kiadott bizonyitvinyainak adatai a bizonyitvényokat
nyilvéntarté szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabdl, tovabbi a
nyilvantart6 szervezettd] a fels6foka felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,

h. sajdtos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartdsi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei €s a
nevelési-oktatdsi intézmények egymas kozott,

i, az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségével kapesolatos adatai a sziildnek, a
pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

j.  magatartisa, szorgalma és tuddsa értékelésével kapesolatos adatai az érintett osztdlyon
beliil, a neveldtestiifeten bellil, a sziildnek, a vizsgabizottsdgnak, a gyakorlati képzés
szervezdjének, a tanuldszerzédés alanyainak vagy ha az éitékelés nem az iskoldban
torténik, az iskoldnak, iskolavditds esetén az Uj iskoldnak, a szakmai ellendrzés
végzoiének,

k. didkigazolvanya kidllitasdhoz szitkséges valamennyi adata a KIR - jogszabdlyban
meghatarozott - milkddtetdje, a didkigazolvany elkészitésében kézremiikddék részére
tovéabbithatd.

6. Tanuléi adatbazisokba valé betekintésre a Centrum vezetdinek, taniigyigazgatasi
feladatokat ellatoknak, oktatéknak, egyéb oktatdknak, illetve a féigazgaté / kancellar
altal arra felhatalmazottaknak van joga, a megfelelé hierarchia és jogosultsagi
kritériumok alapjin.

7. A tanuléi személyes adatot a Centrum vagy az érintett szakképzé intézmény hivatala
torli, ha
»  kezelése jogellenes;
«  az érintett személy a személyes adatainak t5rlését vagy zdroldsat kéri;
* az hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a
térlést torvény nem zéagja ki;
»  az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatirozott
hatarideje lejart;
»  azt a birésdg vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsdg elrendelte;
» megalapozott gyanuja meriil fel annak, hogy az érintett személy altal megadott
személyes adat nem helytalld, jogsértd, vagy egyéb okbdl megtévesztd,

A tanuléi adatkezelés idStartama a Centrumba és/vagy az egyes szakképz6 intézménybe
tortént jelentkezéstdl kezd6dden legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kdvetd
harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ¢z aldl a nem selejtezhetd iratok,
adattartalmakra, amelyekre vonatkozdan az irattéri 6rzési id6 az iranyado. Az irattari Grzési
idé leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

A kilsnbdzd tanuldi adatkategéridk 8rzésére és toriésére a Centrum vagy az egyes szakképzd
intézmény irattari tervével sszhangban eldirdnyzott hataridék az iranyadoak. A nyilvéntartott
adatok torlésére az irattdri tervvel 8sszhangban az alabbi torlési hatdridék érvényesek a
legtdbb iratok tekintetében:
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_Iktatokdnyvek, iratselejtezési jegyz6konyvek adatai  nem t8r6lhetd
Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem adatai ‘ 10 év
Panasziigyek adatai _ 5év o
Torzslapok, pottorzslapok, t benas1 naplok " nem tmolheto

_ Felvétel, Atvétel - 20év
Tanuldi fegyelmi és kaltel 1te31 ugyel o Sév
Naplék i 5¢év {
Didkonkormanyzat szervezése, miikdése : S5¢év.
Szii](’ii munquozosseg, iskolaszék szervezése, 5év
Szaktanacsador, szakértoi Velemenyek, ]avaslatok és 5év
ajanlasok A N _
Vlzsgajegyzokonyvek - Sevo
‘Tantargyfelosztds S _ Sév ‘
Gyermek- és ifjisigyédelem 3y
Tanulék dolgozatai, témazar 01, v1zsgadolgozata1 _ _ | év
Az érettségi vizsga dokumentumai i | év

- Kozisségi szolgélat teljesitésérol szolo dokumentumok o S5év.
Szakértdi bizottsag szakértéi véleménye . 208v

Adattarolds helyei: a Centrum és az egyes szakképzd intézmény iroddiban elzdrt helyen
pancélszekrényben / lemezszekrényben, irattdri helyiségben papir alapon és elektronikus
adattarolon. Tovabba az intézmény székhelyén és az egyes szakképz6 intézményben miiksdo,
sajat tulajdonu szamitégépeken.

8. A tanulék személyazonosité okmanyainak madsoliasdval kapesolatos adatkezelés nem
térténhet a Centrumban illetve az egyes szakképzo intézményben.

A tanulé és térvényes képviselSje — 16. életév alatti tanuldk esetében mindenkor — altal
bemutatott és az oktatdsi intézmény munkatarsai dltal szemrevételezett okmanyokbdl régzitett
személyes adatok, illetve az iskolai felvételi adatlapok Snkéntes kitoltése €s intézmény részére
tBrténd atadasat kévetden az adatok helyességének utdlagos ellendrizhetdsége okdn a tanuldk
személyi okmdnyairdl mésolatok nem készithetéek. A tanulé — illetve életkori kotditség
esetében 16. év alatt tdrvényes képvisel§ dltal - bemutatott érvényes hatosagi
igazolvanyokban szereplé adatokat a dokumentumok kozhiteles voltdra tekintettel
masolatkészités nélkiil el kell fogadni.

9, Tanulokkal kapcsolatos nyilatkozat mintak kérét a 04 szami mellékletek
tartalmazzak,

10. A Centrumban és egyes szakképzé intézményekben a hasznalt tanulét nyilvantartasi
rendszerek felsorolasat és azok kockdzatanak értékelését az alabbi tablazat tartalmazza.

1. A Kozoktatas: Informacios Rendszere (KIR, SzNy) - alacsony
2, A KRETA elektt 0111kus naplo és adminisztricios rendszer . alacsony
3. A torzskonyvek nylivantmtam lendszele = glacsony
4. A belrasi napld ny:ivantaltasxlendszexe o kézepes
5. : Az intézmény érettségivel kapcsolatos nyllvéntaltasal mérsékelt
6. | Az intézmény papir alapl személyi nyilvéntartdsa o mérsékelt
7. | Az intézmény tanuldi munkatigyi nyilvantartdsai | magas
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8. Az mtezmeny irattara és lktatok_glgyye; L kibzepes
§ 9, | Oktatasi 1gazoivanyok OKTIG nyllvantartaSI rendszere ~ mérsékelt
71707 . | Bérszdmfejt6 program o alacsony

| 11. | Szigord szdmadésa nyomtatvanyok kezelési Lendszeie 1 kOzepes
12, Az elektmmkus telﬁgyelcnendszet o  kdzepes

7.5.§ Tanulokat érintd adatkezelés egyéb esetei

Az egyes szakképzé intézmények altal az intézményi programok szervezésekor,
lebonyolitasakor személyes- és killonleges adatok is felvehetéek. Az intézményeknek
azonban az adatszolgaltatds 6nkéntességérdl az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatdst az
adatok felvételét megeléz8en az érinteiteknek meg kell adniuk. Az érintetieknek személyes
adat esetében az adatkezeléshez irdsban a hozzédjdruldsukat kell adniuk, kiiléndsen akkor, ha

az adott intézmény ezaltal killénleges adat birtokéba jut.

A tdjékoztatds tartalmdnak meg kell felelnie a jelen szabalyzatban foglaltaknak, azzal az
esetleges médositassal, hogy az adatkezelds célja és idétartama a szervezett programhoz
igazodik (pl. utazasszervezés esetén az adatkezelés célja a biztonsdgos utazds lebonyolitasa,
az idétartama pedig a cél megvaldsuldsdig tart).

7.5.1. Intézményi rendezvények, tdborok, kirdnduldsok jelentkezdinek személyes aduatai

Adatok Lkezelésének célja(i): Rendezvények el8készitése, zdkkendmentes lebonyolitdsa,

pénziigyi nyilvantartas vezetése, kdtelezd adatszolgaitatisok szilldshelyek felé.

Adatek térolasdnak jogalapja(i): A programszervezés altali adatkezelés jogalapja az

érintett személy dnkéntes hozzdjarulasa. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja], 18 éven

aluliak esetén a sziilé hozzdjaruldsa [GDPR 8. cikk (1) bekezdés}]

A kezelt adatok tipusa:

= Személyes adatok: név, nem, dllandé lakhely, email, mobil, oktatdsi intézmény,
didkigazolvany szdma, sziil. hely, datum, személyi igazolvany szam.

» Kiilonleges személyes adatok ételallergia: az éikeztetés lebonyolitdsara,

» 18 éven aluliak esetén kezelt egyéb adatok: gondvisel$ neve és elérhetéségei

Az adatkezelés idétartama:

» A rendezvények lebonyolitasat kévetSen 2 honap

= Etelallergidra vonatkozé adatokat a rendezvény utan nem taroljuk

Adatok gyiijtésénck forrasa(i): érintettekidl
Adatok cimzettje(i), adattovahbitas: meghatdrozott adatfeldolgozdk  felé
Adatkezel5(k): Az Intézmény ¢&s képviseletikben és megbizasukban eljdré személyek
Adattarolas helye: Intézmény székhelyén sajét tulajdonii szdmitdgépeken, illetve papir
alapon elzartan az intézmény egyes iroddiban,

7.5.2. Feliigyeletet ellitd érintettek személyes adatai

Adatok kezelésének célja(i): az Intézmény kiilonbozé ifjiségi szolgélataiban résztvevd
gyermekek felilgyeletét ellato személyek adatainak kezelése

Adatok tarolasinak jogalapja(i):

»  ¢érintett hozzdjaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) ponija]

A kezelt adatok tipusa: név, és egyéb kapcsolat felvételi elérhetdségek

Az adatkezelés idotartama: hozzajdrulés visszavondsaig

Adatok gyiijtésének forrasa(i): az érintett adja meg

Adatolk cimzettje(i), adattovibbitds: meghatarozott adatfeldolgozok felé

Adatkezel (k): Intézmény és képviseletitkben és megbizasukban eljard magénszemélyek
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Adattirolas helye: Az Intézmény székhelyén sajat tulajdont szdmitogépeken és papir alapon
elzdrva az intézmény egyes irodaiban.

7.5.3. Tanulmdnyok alatti vizsgdkkal, éretiségi vizsgdakkal kapcesolatos adatok

Adatok kezelésének célja(i): Az egyes szakképzd intézmény a szakképzésrdl szolé 2019.
évi LXXX. torvény, a koznevelésrdl sz016 2011, évi CXC. torvény, a nevelési-oktatdsi
intézmények mikodésérd! és a kdznevelési intézmények névhaszndlatdrél szold 20/2012.
(VIII. 31) EMMI rendelet, a szakképzési rendszer vizsgakovetelményeirdl szold
jogszabadlyokban valamint egyéb koznevelési jogszabalyokban foglaltaknak megfelelen
kezeli a tanulmanyok alatti vizsgdkra valamint az érettségi vizsgdkra torténd jelentkezéssel

kapesolatos személyes adatokat, valamint a vizsgak dokumentaldsdhoz, adminiszirdci6jdhoz
sziikséges személyes adatokat.

Adatok tarolasanak jogalapja(i):

»  jogszabdlyok altal térvényi és az érintett hozzdjaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja)

A kezelt adatok tipusa: név, és egyéb kapcsolat felvételi elérhetdségek, kotelezd

adattartalmak a jogszabalyok altal el8irtan

Az adatkezelés id6tartama: jogszabdlyokban meghatarozott idétariamig

Adatok gyiijtésének forrasa(i): az érintett adja meg illetve a meglévé intézményi

adatbazisokbdl

Adatok cimzettje(l), adattovabbitds: meghatdrozott adatfeldolgozok felé

Adatkezels(k): Intézmény és a képviseletiikben és megbizdsukban eljaré maganszemélyek

Adattirolas helye: Az Intézmény székhelyén sajat tulajdont szamitogépeken és papir alapon

elzarva az intézmény egyes irodaiban.

7.5.4. Elektronikus és postai levelezés sordn megismert tanuloi és sziildi személyes adatok
kezelése

Adatok kezelésének célja(i): A killdemény feladdja altal az Intézményhez beérkezé e-

maileket és postai leveleket rogzitjiik, illetve taroljuk.

Adatok tarolasanak jogalapja(i):

» Elektronikus levelezés esetén az érintett hozzajaruldsa, [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontjaj

» Postai kiilldemény esetén jogos érdekiink a kiildemények tdrolasa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja]

A kezelt adatok tipusa: Név, telefonszém, email cim, postacim, kapcsolattartas céljabol.

Az adatkezelés id6tartama: Hozzdjarulds visszavonasaig taroljuk.

Adatok gyiijtésének forrasa(i): Kiildemény feladéja adja meg

Adatkezel6k: Magyar Posta, Csomagkiildd szolgalatok, mint adatfeldolgozdk a postai vagy

egyéb kiildemények kézbesitése céljabél az Intézmény alkalmazottai (iskolatitkdr, hivatali

kézbesitd személyek), mint adatfeldolgozé a postai kitldeményeket az iskoldn beliif tovabbito

szervezetként

Adattarolis helye: Az Intézmény székhelyén és szakképzési intézményében levd

szdmitdgépeken, és papir alapon szekrényben, zarhato irodaban.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatérozott jog gyakorldsa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgilat elu
részletesen tajékoztatni kell az alkalmazottat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
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vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkbzzel,
médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell az alkalmazottat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrol is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkéltaté mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitdlietheti az
alkalmazottal.

o A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, ¢és az ehhez
sziikséges feltételek.

o Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

e A személyes adatok kezelésének célja: munkajogviszony létesitése, fenntartdsa,
munkakér betdltése,

o A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgdlat eredményt a
vizsgalt alkalmazottak, illetve a vizsgilatot végz6 szakember ismerhetik meg. A
munkaltatd csak azt az informdciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgdlat
részleteit, illetve annak teljes dokumentéacidjat azonban a munkéltatdé nem ismerheti
meg.

o Az alkalmazottak munkakéri alkalmassdgi vizsgalatanak érvényességérdl €s a soron
kovetkezd vizsgdlat esedékes id8pontjardl a személytigyi - munkaiigyi feladatokat ellatd
alkalmazott névsor szerinti nyilvantartast vezet,

o A munkakori alkalmassagi vizsgdlat eredményét a személyi anyaggal egyiitt Orzott
személyi iratok kozott kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkoz6
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

o A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 €v.

9, § Felvételre jelentkezd alkalmazottak adatainak kezelése, pdlyazatok,
onéletrajzok

I. A kezelhetS személyes adatok kdore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkezdrol
készitett munkaltatdi feljegyzés, amennyiben rendetkezésre all.

2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivélasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem Ot
vilasztotta az adott allasra.

3. Az adatkezelés jogalapia: az érintett hozzajarulasa,

4, A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Centrumndl munkdltatdi
jogok gyakorlasira jogosult vezetd, munkaiigyi - személyiigyi feladatokat -ellato
munkavallalok.

5. A személyes adatok taroldsdnak idStartama: A jelentkezés, palydzat elbirdldsdig. A ki nem
vélasztott jelentkezdk személyes adatait téroini kell. Torolni kell tovabbd annak az adatait is,
aki jelentkezését, palyazatat visszavonta,

6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmil és Onkéntes hozzajdruldsa alapjdn
érizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabdlyokkal &sszhangban 4ll6
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulds a palydzat beaddsaval
dsszefiiggben a palyazat mellékleteként mar elézetesen is bekérhetd, de legkésobb a felvételi
eljards lezdrdsat kivetden be kell kérni a jelentkezdktdl,
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10.§ E-mail fiok hasznédlatinak ellenorzésével kapesolatos adatkezelés

1. A Centrum és a fenntartisa alatt lévo egyes szakképzd intézmények tevékenysége
végzése segitése érdekében e-mail fidkot bocsdt az alkalmazottjai rendelkezésére,
melyhez a hozzaférést is biztositja a megfeleld jogosultsiagok alapjin, s ezen e-mail cimet
és fidkot az alkalmazott kizardlag munkakéri feladatai céljira hasznilhatja, annak
érdekében, hogy az alkalmazott ezen keresztiil tartsak egymaissal a kapcesolatot, vagy a
munkaltaté  képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, * mds személyekkel,
szervezefekkel.

Ezen pont alapjan a Centrum &s az egyes szakképzé intézmények alkalmazottai a sajt magan
levelezéseik lecbonyolitdsdra magan okbdl létrehozott, barmilyen levelezérendszerhez
kapesolddéd email cimrdl (gmail, freemail, citromail, stb...) hivatali levelezést nem
folytathatnak.

2. Az alkalmazott a munkaltatd aital biztositott e-mail fiokot személyes célra nem
hasznélhatja, a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

3. A munkéltatd jogosult az e-mail fiék teljes tartalmat és hasznalatit rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartdsanak
ellenérzése, tovabba az alkalmazotti kistelezettségek (ML, 8.§, 52.§) ellendrzése.

4. Az ellendrzésre a munkéltaté vezetSje (kancellarja), vagy amennyiben az delegélasra
keriilt, a munkaltatéi jogok gyakorlja jogosult. Amennyiben az ellendrzés korillményei nem
zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az eltendrzés
soran.

A munkéltatd, annak meghatalmazottja minden munkakérben ellendrizheti a munkahelyi e-
mail cim forgalmat, az internet hasznélatit az adatvédelemmel, valamint a magéntitok és az
iizleti titok védelmével Ssszefliggésben.

5. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zérjdk ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy az alkalmazott jelen lehessen az ellendrzés soran,

6. Az ellenbrzés elétt tajékoztatni kell az alkalmazottat arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt /milyen a jogalap miatt keriil sor az ellen6rzésre, munkaltaté részér6l ki végezheti az
cllendrzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellenbrzésre (fokozatossdg elvének
betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail
fiok ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

7. Az ellendrzés soran a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megéallapitani, hogy az alkalmazott munkakdri feladatdval
kapcsolatos, és nem személyes célii. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

8. Ha jelen szabalyzat rendelkezéscivel ellentétben az dHapithaté meg, hogy az alkalmazott az
e-mail fickot személyes célra haszndlta, fel kell szolitani az alkalmazottat, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul t5r5lje. Az alkalmazott tavolléte, vagy egytitimiikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat tartalmazd {izeneteket és allomanyokat az cllendrzéskor a
munkaéltato torli. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes hasznélata miatt a munkaltato az
alkalmazottal szemben munkajogi jogkévetkeziményeket alkalinazhat.

9. Az alkalmazott az e-mail fidk ellendrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogair6l sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.
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roor

Minden, e témakiorben Iévd tovabbi belsd szabdlyozds részletezése a mindenkor hatdlyos
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatban kerill meghatdrozdsra.

11.§ A személyes adatot tartalmazé szdmitogépes informdicids rendszer
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyai

A tanuldi vagy alkalmazotti illeive egyéb munkajogviszonnyal Osszefliggd személyes
adatokat tartalmazé szamitégépes informéciés rendszer védelmének szabdlyozédsa azon célt

szolgilja, hogy biztositsa a Centrum és azzal Osszekottetésben I€v8 egyes szakképzd
intézményi informacios rendszerben az adatkezelés fizikai biztonsdgdt, a miikddtetés rendjét.

A szémitégépes informdcids rendszernek biztositani kell az adatbiztonsigot, a fizikai
biztonsdgot, az lizemeltetés és a technikai biztonsdgot tovabbd szabalyozni kell az
informaciétovabbitdst a hozzaférési jogosultsigok betartdsa mellett.,

Ennek érdekében:

e az adatkezelésre haszndlt szamitistechnikai és manudlis eszkdzokhoz t6rténd
illetéktelen fizikai hozzaférés megakadalyozdsa érdekében a helyiségeket minden
esethben zarva kell tartani,

e az adathordozék  tartalma  illetéktelen  megismerésének,  lemdsoldsanak,
megvéltoztatisanak vagy az adathordozé eltdvolitdsdnak a megelézésére a
szamitégépeket jelszdval kell elltni,

e Dbiztositani kell annak megakaddlyozdsit, hogy az adatkezelésre haszndlt
szamitdstechnikai és manualis eszkdztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre, vagy a
tar tartalmat  illetékteleni! megismerjék, 6r8ljék, vagy barmilyen modon
megvaltoztassak, ezért nem hasznathaté kintr8] hozott semmiféle adathordozd az
intézményi szamitogépes rendszerben,

o meg kell akadalyozni, hogy adatkezelésre haszndlt tivadat-tviteli vonalon az adatokhoz
illetékteleniil hozzaférjenek, ezért kdzvetlentil interneten személyes adatot nem lehet
tovabbitani,

a hozzaférési jogosultsag betartasat ellendrizni kell,

e a szémitdstechnikai, valamint manudlisan vezetett eszkdztdrakban az adatrogzitést
végzd  alkalmazottak egyéni azonositoval ¢s jelszéval rendelkeznek, melyeket
illetékielencknek nem adhatnak 4,

o annak megakadalyozdsat, hogy az adatok tovébbitdsa alkalmdval az adatokat
illetéktelenii!  megismerjék, lemasoljak, toroljék, vagy bérmilyen mddon
megvaltoztassdk a szamitégépen csak az engedélyezett formaban és adatkezeld
rendszereken keresztiil lehet adatot tovabbitani.

A fizikai biztonsag szabalyozdsakor kiilndsen fontosak az alabbi szempontok:

o az adathordozd eszkdzok elhelyezésére szolgdld helyiségeket vigy kell kialakitani, hogy
elegendd biztonsdgot nyujtsanak illetéktelen vagy er8szakos behatolds, tliz vagy
természeti csapds eflen;

e szdmitdstechnikai eszk8zze!l olvashaté ¢és manudlis adathordozok tarolasat,
felhasznaldsat €s a hozzaférést ellendrizni kell;

« azoknak a személyeknek a kore, akik az adathordozd eszkozoket iizemeltethetik a
kovetkezok: gazdasagi vezetd, bér-és munkatigyi feladatot ellato,

e aszamitdstechnikai eszkozdk biztonsdgi megolddsainak dokumentécidjahoz csak az arra
felhatalmazott személyek férjenck hozza.
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Az lizemeltetési biztonsag szabalyozasakor kiilondsen fontosak az alibbi szempontok:

o kiilsé személy - példaul karbantartds, javitds, fejlesztés céljabdl - a szdmitastechnikai
eszkbz8khoz lehetdleg tgy férjen hozza, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg;

¢ aszamitdstechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentélni kell; a rendszer
vagy annak barmely eleme csak az arra illetékes személy felhatalmazésdval
véltoztathaté meg, amelyet ellendrizni kell;

o a hozzaférés jelszavait id8kézdnként, de az lizemeltetd személyének megvéltozasakor
azzal egyidejiileg meg kell valtoztatni; jelszot ismételten nem lehet kiadni;

e a rendszerbe keriild adatokat tartalmazé (hagyomdnyos vagy szamitdstechnikai
eszkozzel olvashatd) dokumentumokat Ugy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcseréléstik
vagy meghibasodasuk elkeriithetd, kikiisz6bslhetd legyen;

e a szdmitastechnikai eszkozok elére nem ldthaté lizemzavardnak hatdsat ellenstlyozni
képes intézkedések: rendszeres mentés meghatdrozott iddkozonként,

A technikai biztonsag szabdlyozadsakor kiilondsen fontosak az alibbi szempontok:

o az adatok és programok véletlen vagy szdndékos megrongdldsit szdmitdstechnikai
modszerekkel is meg kell akaddlyozni;

o az adatdllominyok kezelését Ggy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megseministilésiik esctén tartalmuk rekonstrulhaté legyen, az adatdlloményok tartalmat
képezd adattételek szdmat folyamatosan ellenérizni kell, ezért kettds mentést kell
végezni,

¢ azadatbevitel sordn a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell;

¢ on-line adatmozgas egyes hozzaférési jogosultsagok megosztasaval ellendrizhetd,

o programfejlesztés vagy préba céljara valodi adatok felhasznalasat - ha a probat kiilsé
szerv vagy személy végzi - el kell keriilni.

Minden, e témakirben 1évd tovdbbi belsd szabdlyozds részletezése a mindenkor hatdilyos
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatban keritl meghatirozdsra.

12.Szamitégép, laptop, tablet és egyéb hordozhaté elektronikus
informacios rendszerek ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

A Centrum és az egyes szakképzé intézmény Altal az alkalmazott részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsdtott asztali szamitdgépet, laptopot, tabletet az alkalmazott kizdr6lag
munkakori feladata ellatasdra haszndlhatja, ezek magdncéli hasznédlatdit a Centrum
megtilthatja, ezen eszkozokdn az alkalmazott semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelhet, és nem térolhat.

A munkéltaté ezen eszkdzdkon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzdk munkaltatd ltali
ellenérzésére és jogksvetkezményire egyebekben az eldbbi 10.§ rendelkezései irdnyadok.

A sgidi haszndlatra _adott _informatikai _eszkdzén — laptopon, vagy egyéb hordozhatd
szdmitégépen — a munkavallalo jol elkiilonitett mappaban sajat felel6sségére tarolhat csak
magénjellegli adatot, az adathordozd meghibasoddsakor azonban nem kérheti annak
helyreallitdsat a munkaltatdtél,

A 2012, évi L. tdrvény a munkatorvénykonyvrél 11/A. §:

(2) bekezdése: A wmunkavdilalé a munkdltats dltal a munkavégzéshez  biztositott
informdcidtechnoldgiai vagy suimitdstechnikai eszkozt, rendszert - eltérd megdllapodis
hidnydban - kizdrdlag a munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatjo.

(3) A munkiltaté ellenérzése  sordn a  munkaviszony  teljesitéséher  hasndilt
szdmitdastechnikai eszkizon tdarolt, a« munkaviszonnyal sszefiiggd adatokba tekinthet be,
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Minden, e témakirben 16v8 tovibbi belsd szabdlyozds részletezése a mindenkor hatilyos
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatban kerill meghatirozdsia,

13.§ A munkahelyi internethasznilat ellendrzésével kapesolatos
adatkezelés

Az alkalmazott illetve kiilon kancelldri engedéllyel rendelkezé jogosult felhasznald
munkaidében folyamatosan haszndlhatja az internetet a munkavégzéshez hasznalt mértékben,
s csak a munkakdri feladattal kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli
munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtilthatja.

A munkakéri feladatként a Centrum és az egyes szakképzd intézmények nevében elvégzett
internetes regisztracidok jogosultja a Centrum, a regiszirdcié sordn a Centrumra utald
azonositdt, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szitkséges a
regisziracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését kdteles kezdeményezni a
Centrum.

Az alkalmazott munkahelyi internethasznélatdt a munkéltatd ellendrizheti, amelyre &s
jogkovetkezményire a 10.§ rendelkezései irdnyaddk.

Minden, e témakirben 16v6 tovibbi belsé szabdlyozds részletezése a mindenkor hatdlyos
Informatikai Biztonsidgi Szabdlyzatban kerill meghatdirozdsra.

14§ Intézményi mobiltelefon, Atadott SIM kértya hasznalatanak
ellendrzésével kapcesolatos adatkezelés

A munkéltatd engedélyezheti a céges mobiltelefon, vagy az dtadott SIM kértydn torténd
beszélgetések magincélh hasznalatat is kivételes esetekben.

Irdnyad6, hogy a mobiltelefonnal torténd magancél(i hasznalat, vagy SIM kartyn torténd
telefonalas csak munkavégzéssel 8sszefliggd célokra haszndlhatd, és a munkdltatd valamennyi
kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

Amennyiben a munkaltaté ellen8rzi az alkalmazott hivéslistdjit, az ellendrzés akként
folytathaté le, hogy a munkaltaté hivésrészletezOt kér a telefonszolgaltatotol és felhivja az
alkalmazottat arra, hogy a dokumentumon a magancéld hivsok esetében a hivott szdmokat

tegye felismerhetetlenné, A munkaltaté el8irhatja, hogy a magdncéli hivasok kdltségeit az
alkalmazott viselje abban az esetben, ha alapdijon feliili dijtétel keletkezik.

Egyebekben az ellendizésre és jogkSvetkezményire a 10.§ rendelkezésel irdnyadok.

roorr

Minden, e témakirben 1évd tovibbi belsd szabdlyozds részletezése a mindenkor hatilyos
telefonhaszndlatra vonatkozd szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.

15.§ Munkahelyi kamerds megfigyeléssel, kép- és hangfelvétellel
kapcesolatos adatkezelés

1, Centrum a székhelyén, és az egyes szakképzd intézmények telephelyein, az
tigyfélfogadasra, kizlekedd helyiségeire, egyéb erre a célra kijeldit helyiségeire nyitva
allo helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig, az iizleti titok védelme
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és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-,
hang-, vagy kép- és hangrdgzitést is lehetdvé tesz, ez alapjin személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit,

A munkiltaté a kamerak litészogét ugy allitja be, hogy az a fenti célok elérését
timogassa. A munkaltaté az elektronikus megfigyeldrendszert kizarélag a sajat
tulajdonban (vagy a hasznalataban) allo épiiletek, épiiletrészek, helyiségek és intézményi
belsé és kiilsé tertiletek, illetdleg az ott tdrtént események megfigyelésére alkalmazza.

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaéltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érinteit
hozzéjarulasa.

3. Az elektronikus megfigyelSrendszer adott teriileten torténd alkalmazdsdnak tényérdl jol
lathatd helyen, j6l olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat elésegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kerlil elhelyezésre,

A megfigyeld kamerarendszerek elhelyezésének felsoroldsat a jelen Szabalyzat 5. szamu
melléklete tartalmazza.

A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozdsdban meg kell adni. Ez a tdjékoztatds
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatoti megfigyelés tényérél,
valamint a rendszer altal rdgzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, taroldsinak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvéte! tdroldsanak helyérol,
a tarolds idStartamdrdl, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira €s érvényesitésiik
rendjére vonatkozd rendelkezéseird! sz616 tdjékoztatast is.

4, A megfigyelt terliletre belépd harmadik személyekrél (intézményi alkalmazottak, tanulok
és egyéb intézményi haligatok, tigyfelek, latogatdk, vendégek, stb...) kép és hangfelvétel a
hozzgjaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzadjarulds rautald magatartissal is
megadhaté. Rautalé magatartds kiilondsen, ha az ott tartézkodd természetes személy a
megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasérol
tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

5. A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig Srizhetdk
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rdgzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsdgi vagy més hatdsdgi eljardsban bizonyitékként kivanjak
felhaszndlni,

6. Az, akinek jogdt vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rbgzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rOgzitésétl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse ineg, illetve ne torolje.

7. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy killondsen az 8ltézdkben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példdul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozd vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely az alkalmazottak, tanulok munkakdzi szilinetének eltdltése
céljabal lett kijelslve.

A Centrum és annak egyes szakképzd intézményei nem rendelkeznek olyan kamerdval,
amelyek kizdrdlag cgy személyt és az dltala végzett tevékenységet figyelik meg, vagy
amiknek célja az alkalmazott viselkedésének befolydsolasa.
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8. Az clektronikus megfigyclérendszerrel rdgzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrasa és a rendszer mitkddésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkéltatéi jogktrében eljard fSigazgatd és kancelidr, vagy azok
meghatalmazottjai, szakképzd intézményi igazgatok és helyetteset jogosultak.

A megtekintések célja lehet:
o biztonsagi szempontbdl kritikus csclekmények megfigyclése, személyek viselkedésének
és tevékenységének ellendrzése,
e rongaldsok, vagyon elleni cselekmények feltardsa,
e balesetek, valamint a jogszertitlen cselekmények koriilményeinek feltarasa,

9. A Centrum és az cgyes szakképzd intézmény személyi dllomdnyardl késziilt kép- vagy
kép- és hangfelvételeken (5rténd részvétel kapesan a képmdsnak, mint személyes adatnak
kezelésére — torvényi felhatalmazds hidnydban — kizérélag az érintett elSzetes
hozzajarulasaval keriilhet sor a szervezetnél.

10. Az adatkezelés elsédleges célja: a kézvélemény, sziildk tdjékoztatdsa ¢s a Centrum ¢€s az
egyes szakképzé intézmény népszerlisitése a tevékenységi kdrébe tartozd oktatasokrol,

képzésekidl, rendezvényekrdl, eseményekrdl, programokiol.

11. Az drintettek hozzajaruldsdt a Szabélyzat szerinti nyilatkozat kitSltésével kell
megszerezni, kivéve ha a felvétel:
¢ nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,
¢ tomegfelvételnek mindsiil, vagy
o afelvétel az érintettrd] technikai ellendérzés keretében, a térfigyeld kamerdkra vonatkozo
rendelkezés szerint ellendrzése céljabal késziil.

12. A hozzjérulé nyilatkozat aldirdsa dnkéntes. Azon dolgozokrdl, akik nem kivannak a
felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében nyilvantartdsba kell venni. A
nyilvantartott neveket kizdrélag a felvételekkel kapesolatos adatkezelést végzd személyek,
valamint a helyi adatvédelmi felelés ismerheti meg.

13, Onkéntes hozzajarulas esetén a felvételt a Centrum és az egyes szakképz6 intézmény a
tajékoztaté anyagaiban (pl. kiadvanyok, stb.), a honlapjén illetve a szakképzési intézmények
honlapjain a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott adatvédeimi irdnyelveknek megfeleléen
teheti kozzé,

A kép- ¢és hangfelvéieleket a sajté és média képviseldi kizdrdlag a Centrum és az egyes
szakképzd intézmény tevékenységének bemutatdsa céljdbol, a fethaszndldsi feltételeknek
megfelelden vehetik at.

14. A Centrum ¢és az egyes szakképz§ intézmény altal kiilsé partnerével kotdtt irdsos
szerz8dés alapjdn torténd felhasznalds, megjelenités, tovabba az egyes személyeket bemutatd
portré vagy életrajzi jellegti, nyilvanos kdzéleti szereplésnek nem mindsiild megjelenités,
valamint alkalmanként, egyedi hozzdjarulds alapjan torténik.

A felvételeket — amennyiben az alkalmazott nem kéri azok tdriését — a Centrum ¢s az egyes
szakképzd intézmény kép- és hang archivuméban selejtezés nélkiil megdizi.

15. A fenti szabdlyozasok a Centrum és az egyes szakképzd intézmény tanuléirdl
kapcsolatos kép-és hangfelvétel készitésére is iranyadoak az alabbi kikitésekkel:
¢ A Centrum és szakképzési iniézményeiben a tanuldkrdl a tanitasi idében, vagy azon kivill
a Centrum vagy szakképzési intézménye éltal szervezett rendezvények sordn vagy kiiis6
helyszineken fényképek, hang- vagy video felvételek készitéséhez és azoknak az iskolai
falitijsagokon, iskola 4ltal szerkesztett kiadvanyaiban, tovabba a honlapokon, k8zdsségi
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médidkban valé megjelenéséhez, nyilvdnossigra hozataldval, masoldsdval valamint a
oktatdok altali beszdmoldk, portfolidk készitéséhez vald felhasznaldsdval kapesolatosan a
sziilé vagy gondviseld nyilatkozatat be kell szerezni.

o A tdrvényes képviseld aldirdsaval engedélyezheti a felvételek utolagos szerkeszicsct,
médositasat mindaddig, amig ezek a tevékenységek bizonyithatéan nem rosszindulatiak,
és a tanuld szdmdara nyilvanvald anyagi vagy erkolesi hatranyt nem okoznak az eredeti
felvételhez képest.

e A hozzajarulé nyilatkozat nem vonatkozik a kezelt adatok harmadik személy részére
torténd tovabbitisara, amelyek kizdrdlag az elézetes hozzdjaruldsommal torténhetnek,
kivételt képezve azon esetekben, amelyeket a fentebb hivatkozott jogszabalyok irnak eld.

o Hozzdjarulast:

> 14-16 év kozotti tanulé esetében a szilld és a gyermek kdzisen kell, hogy megadija,

» 16 év folstti tanuld esetében mdr kizdrdlag a tanulé gyermek jogosult a
hozzajérulds megadaséra.

» Killonéls vagy elvalt sziildk esctében csak az a sziilé adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziil&i feliigyeleti jogok gyakorlasdra megnevezett.

16. A Centrum személyi alloménydba nem tartozé partnerekrdl, kiilsé személyekrdl
készitlt kép-és hangfelvétellel kapesolatos szabalyok:

A Centrum személyi allomanyaba nem tartozd személyekrdl készitendd kép- vagy kép- és
hangfelvételeken torténd részvétel kapesan a képmdsnak mint személyes adatnak kezelésere -
torvényi felhatalmazas hidnydban - kizdrolag az érintett elézetes és dnkéntes hozzdjaruldsival
keriithet sor.
Az érintettek hozzdjaruldsat a Szabdlyzat szerinti nyilatkozat kitSitésével kell megszerezni,
kivéve ha a kép- vagy kép- és hangfelvétel:

o nyilvanos kiszéleti szereplés sordn késziil, vagy

o tomegfelvételnek mindsiil,

Az adatkezelés elsidleges célja a kdzvélemény, partnerek, sziildk tdjékoztatisa az Centrum
tevékenységi korébe tartozo eseményekrdl.

Rendezvények, események szervezése esetén a rendezvény, esemény felelése lehetdség
szerint elézetesen koteles gondoskodni az érintettek megfeleld tdjékoztatdsirdl és a
hozzéjaruldsok beszerzésér6l.

Az e-maillel, kamerakkal, informatikai eszkdzokkel, internettel, kép-és hangfelvétellel
kapesolatos mintdkat az 5. sz, mellékletek korében lévé myilatkozat mintik
tartalmazzak,

16.§ Facebookkal kapcsolatos adatkezelés

3.Kozosségi irdnyelvek / Adatkezelés a Centrum és az egyes szakképzé intézmények
Facebook oldalan

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények megismertetése, népszerlisitése céljabol
Facebook oldal(aka)t tart fenn, ahol az intézményi élettel kapesolatos bejegyzéscket oszt meg
a latogatokkal. Ezekben a bejegyzésekben személyes adatokat nem, vagy az érintettek
el6zetes beleegyezésével jelenit meg.
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A Centrum és az egyes szakképz intézmények a Facebook oldalédra;

feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott panasznak,

a latogatok altal kozzétett személyes adatokat nem kezeli, megjelenitett, vagy megosztott
bejegyzésekben szerepld személyes adatokért, illetve azok felhasznaldsdbol eredd
jogkdvetkezményekért feleldsséget nem villal

a latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei irdnyadok,

jogellenes, vagy sérté tartalom publikaldsa esetén a Centrum és az egyes szakképzd
intézmény clbzetes értesités nélkiil kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti
hozzaszolasat,

a Centrum és az egyes szakképzd intézmény nem felel a felhaszndlék dltal kdzzétett
jogszabalyt séetd adattartalmakért, hozzaszéldsokért. Nem felel tovdbbd semmilyen, a
Facebook miikddésébdl adddo hibadért, lizemzavardrt vagy a rendszer milkddésének
megvaltoztatisabol fakadd problémaést.
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IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

17.§ Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevdék, szillitok
nyilvantartisa

A Centrum szerzédés teljesitése jogeimén a szerzédés megkoiése, teljesitése, megsziinése,
szerzédési kedvezmény nyujtadsa céljabdl kezeli a vele vevSként, szallitoként szerzodbtt
partner illetve természetes személy:
s nevét,
sziiletési nevét,
sziiletési idejét, helyét,
anyja nevét,
lakcimét,
adoazonositd jelét,
addszamat,
vallalkozdi, Gstermeldi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat,
lakeimét,
székhely, telephely cimét,
telefonszamat,
e-mail cimét,
¢ honlap-cimét,
s Dbankszamlaszamédt,
¢ online azonositdjat.

* & & & & & & & & & »

Ezen adatkezelés jogszer(inek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés megkdtését
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Centrum uigyfélkiszolgaldssal, gazdilkoddssal, ¢s egyéb
mitkddéssel kapesolatos feladatokat ellaté alkalmazottai, konyvelési, adézdsi feladatokat
ellaté alkalmazottai, és adatfeldolgozdi, és megbizott kiilsd partnerei.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz8dés megsziinését kivetd 5 év.

Az érintett természetes szeméilyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a tdjékoztatds torténhet a szerzédésben

18.
Az érintettet személyes adatainak adatfeldolgozo részére torténd dtadasardl tdjékoztatni kell.

A természetes személlyel kotott szerzddéshez kapesolodé adatkezeléssel kapesolatos

mintakat a 6. sz. mellékletek korében lévd nyilatkozat mintak tartalmazzak.

18.§ Jogi személy iigyfelek, vevdk, szdllitok természetes személy
képviselinek elérhetdségi adatai

1. A Centrum a szerzbdéses jogviszonyai kapesan a szerzédések teljesitése jogeimén a
szerzOdések megkstése, teljesitése, megsziinése, szerzédés kedvezmény nyijtdsa céljabol
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kezeli a vele megbizéként vagy megbizottként, azaz vevéként, szallitéként szerz6dott jogi
személyek képviseldinek, tagjainak egyéb résztvevbinek adatait:

a kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma,
e-mail cime, online azonositdja.

a személyes adatok kezelésének célja: a Centrum jogi személy / magéanyszemély
partnerével kitott szerzédés teljesitése, iizleti kapesolattartds, jogalapja: az érintett
hozzéjarulasa,

a személyes adatok cimzettjei: a Centrum tigyfélkiszolgélassal, gazddlkoddssal, ¢s
egyéb mitkddéssel kapesolatos feladatokat elldtd alkalmazottai, konyvelési, adézasi
feladatokat ellaté alkalmazottai, és adatfeldolgozoi, és megbizott kitlsé partnerei.

a személyes adatok tAroldsdnak idStartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviselsi mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

az adatfelvételi lap mint4jat jelen Szabdlyzat mellékletei tartalmazzdk. Ezen
nyilatkozatot az tgyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban 4ll6 alkalmazottnak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirdsival kérnie kell
hozzdjéruldsat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelds
idStartamaig meg kell Srizni,

2. A Centrum teriiletére érkezé intézményi latogaték, vendégek esetében az alabbi
személyes adatok keriilnek kezelésre:

szallashelyek igénybevétele: irasos bejelentkezés alapjan torténik a Centrum egyes
szakképzési intézményeiben. A jelentkezési lapon a jelentkezd neve, sziiletési helye és
ideje, anyja neve, lakcime, elérhetéségei (e-mail, telefonszam), szoba szama, érkezés
napja, tavozas napja, vendégéjszaka szama, fizetendd idegenforgalmi ado (IFA), IFA
mentes éjszaka szdma, IFA mentesség jogeime, és nyilatkozat keriil régzitésre.

téborok szervezése tanuldk részére: A résztvevd iskola, dvoda adatai, a jelentkezok
létszdma, a kiséré/szervezd oktaio(ok) neve, telefonos és e-mail clérhetosége.
Rogzitéste keriil tovabbd a gyermekek neve, sziiletés ideje, lakcime, sziild neve,
telefonszama, ec-mail cime, TAl-szdma, betegség, vagy tendszeresen szedett
gyogyszer, gydgyszerallergia, egyéb allergia.

egyéb programok szervezése.

A fentiek tekintetében:
Az adatkezelés jogalapja: 6nkéntes hozzajdrulds.
Az adatkezelés célja: a tevékenységekkel dsszefliggd pénziigyi elszdmolds rendezése.
Az adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan.
Az adatok t8riésének hatarideje: szamviteli és egyéb pénzilgyi jogszabalyok elbirasai
alapjan *
v’ szallas foglalas, tdboroztatas esetén adatrbgzitést6l szdmitott 8 év.
v’ arendezvény esetén annak lebonyolitasat kbvetden azonnal.

A jogi személlyel, iizleti partnerrel kitdtt szerzddéshez kapesolodo személyes adatokhoz

o

kapesolédé mintikat a 7. sz. mellékletek kirében 1év6 nyilatkozat mintak tartalmazzak.

19.§ A Centrum az alabbi teriileteken nem végez adatkezelést és nem

végez adatellendrzést tevékenységéhez kitotten

A Centrum az alabbi teriileteken nem végez adatkezelést és adatellendrzést tevékenységéhez
kototten:
o Az iigyfélszolgélati tevékenység és telefonos hangfelvétel készitése.
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V. FEJEZET - JOGI KOTELEZE}TTSI@GEN ALAPULO
ADATKEZELESEK

20.§ Adatkezelés add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben eldirt add és szamviteli
kitelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevdként, szallitoként vele
tizleti kapesolatba 1épd természetes személyek tdrvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérdl sz6lé 2017. &vi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjén
kiilonosen: addszam, név, cim, addzasi stitusz, a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvinyozd és a rendelkezés végrehajtésat igazolé személy, valamint a
szervezettd] figgéen az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az 4tvevd, az ellennyugtikon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadord]
57616 1995. évi CX VI térvény alapjan: vallalkoz6i igazolvany szdma, Sstermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

2. A személyes adatok taroldsanak idStartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kdveto 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum adézasi, konyvviteli, bérszdmfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

21.§ Kifizet6i adatkezelés

I

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tOrvényben eldirt add ¢s
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megéllapitdsa, bérszdmiejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabdl kezeli azon érintetiek — alkalmazottak,
csaladtagjaik, egyéb foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilk — adotdrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017, CL. torvény az addzds rendjérdl (Ait) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kitlon is kiemelve ebbol:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az €l6z8 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgdrsagat, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositisi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvényck chhez
jogkovetkezményt fiiznek, a Centrum kezelheti az alkaimazott, érintett egészségiigyi (Szja tv.
40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b.) tagsdgra vonatkozo adatokat adé és
jarulékkstelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositési igyintézés) céljabol.

2. A személyes adatok téroldsdnak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kdvetd 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum pénziigyi, adozdsi, bérszémfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgoz6i.
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22.§ Szallashelyszolgiltatds soran a ldtogatok/vendégek személyes
adatainak kezelése:

Szdllashelyek igénybevéiele: irdsos bejelentkezés alapjan toriénik a Centrum és az egyes
szakképzd intézmények dlial mitkidietett Kolléginmokban:

v A kezelt adaiok kire: a jelentkezési lapon, vagy emailban megkiildott lebéiben a
jelentkezd neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, elérhet6ségei (e-mail,
telefonszam), szoba szdma, érkezés napja, tdvozas napja, vendégéjszaka szama, fizetendd
idegenforgalmi adé (IFA), IFA mentes éjszaka szdma, IFA mentesség jogeime, €s
nyilatkozat,

» Az adatkezelés jogalapja: az érintett Snkéntes hozzajérulasa, jogszabalyi kotelezettség

» Az adattdrolds médja: papiralapon és elektronikusan.

» Az adatok ibriésének hatdrideje: szallas foglalas esetén adatrdgzitést8l szamitott 8 év;
regiszirdcios adatok esetén az érintett torlési jelzéséig illetve passziv regisziralt esetén az
utolso kapesolatfelvételtdl szamitott { v,

23.§ A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozd
adatkezelés

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények jogi kitelezettsége teljesitése jogeimén kezeli
a koziratokrdl, a kozlevéltarakedl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995, évi
LXVIL torvény (Levéltari torvény) szerint maradandd értékiinek mindsiild iratait abbol a
célbdl, hogy a Centrum és az egyes szakképzd intézmények irattari anyagénak maradandd
értékill része épségben és hasznalhaté dllapotban fennmaradjon. Az adattdrolds ideje: a
kézlevéltar részére torténd atadasig térténik,

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a mindenkor hatilyos
Levéltari térvény iranyado,
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VL FEJEZET - ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

24,.§ Adatbiztonsagi intézkedések

1. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye valamennyi célhoz kotott, jogszabalyi
alapon vagy hozzajaruldson alapuld adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok
biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai — ezen beliil fizikai és logikai — és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és
az Infotv., érvényre juttatdsihoz szitkségesek.

2. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye az adatokat megfeleld intézkedésekkel
koteles védeni a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés,
jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. A Centrum és az egyes szakképz§ intézménye a személyes adatokat bizalmas adatként
mindsiti és kezeli és azokat titoktartds ald helyezi. Az alkalmazottakkal a személyes adatok
kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kitelezettséget ir eld, a 3. szami melléklet szerint. A
személyes adatokhoz vald hozzaférést a Centrum és az egyes szakképzd intézménye
jogosultsdgi szintek megadasdval korlatozza.

4, A Centrum és az egyes szakképz§ intézménye az informatikai rendszereket fizikai
védelemmel latja el, tiizfallal védi, és virusvédelemmel biztositja. Biztositja tovabbé az adatok
és az azokat hordozo eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

5. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye az eclektronikus adatfeldolgozast,
nyilvdntartdst szamitdgépes programok utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A programok biztositjdk, hogy az adatokhoz csak célhoz kbtditen,
ellendrzott korillmények kozdtt csak azon személyek férjenek hozzd, akiknek a feladataik
ellétdsa érdekében erre szitkségiik van.

6. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye a személyes adatok védelme érdekében
gondoskodik az elektronikus aiton folytatott bejévd és kimend kommunikécié ellendrzésérdl.

7. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes

igyintézdk férhetnek hozza, a gazdasdgi, a személyzeti, a bér- és munkaligyi ¢és cgyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzdrva tartja a szervezet.

8. A személyes adatok feldolgozdsa sordn biztositani kell a Centrum és az egyes szakképzd
intézménye minden személyes adatot kezel6 egységének, személyének, hogy:
¢ ajogosulatlan adatbevitel ne torténhessen,
¢ az adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatitviteli berendezés
segitségével torténd hasznalata megakadalyozasra keriiljon,
s ecllendrizhetd legyen, hogy a személyes adatokat adatitviteli berendezés
alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak,
o ellendrizhetd legyen, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
adatfeldolgozé rendszerekbe,
e a telepitett rendszerck lzemzavar esetén torténdé helyredllithatdsdga folyamatosan
biztositott,
e az adatfeldolgozas sordn esetlegesen fellépd hibakrdl jelentés késziiljon.
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9. A Centrum ¢és az egyes szakképzd intézménye informatikai nyilvantartdsainak,
informatikai eszkdzeinek, alkalmazasainak és rendszerének védelmérdl a mindenkor hatélyos
Informatikai biztonsagi elirdsok az irdnyaddak a belsd szabdlyozds szerint, mely tSbbek
kdzott rendelkezik a:

¢ hozzédférési jogosultsagokrol,

¢ adatmentésekrdl, adatvesztés helyredllitasrol,

e virusvédelemdl,

o adatdllomanyok és eszkdzpark fizikai védelmérél,
hozzaférések védelmérol.

10. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye minden alkalmazottja, szerzddéses
jogviszonyban lévé partnere a Centrum egységein beliil kdteles a papir alapi
dokumentumok és a digitdlis adathordozék fizikai hozzaférésének védelmeérdl

gondoskodni.

A rendezett munkateriilet / iréasztal / iroda minden alkalmazottol elvaras. Az alkalmazottak
kitelesek torekedni az aldbbiak betartdsara:

¢ a személyes adatokat tartalmazd papir alapt dokumentumok, valamint szamitoégépes
adathordozdk, hordozhatd szdmitdgépek, egyéb infokommunikicids eszkdzok
iltetéktelen személy szamdra hozzaférhetd maodon, felligyelet nélkiil nem hagyhatoak,

¢ az iroddk ajtajat minden esetben be kell zdrni, az illetéktelen személy bejutdsat meg
kell akadalyozni,

¢ a munkaidd végén valamennyi személyes adatot tartalmazé adathordozét el kell zdini
(pl. sz&f, lemezszekrény, egyeb zarhatd butor), vagy megfeleld technikai intézkedéssel
meg kell akadélyozni az illetéktelen személy szamara az adathoz valé hozzaférést,
valamint az azt hordozd eszkoz eltulajdonitdsat,

¢ személyes adatot tartalmazd informacio nyomtatdsa esetén a nyomtaié a nyomiatas
soran nem hagyhatd drizetleniil,

¢ amennyiben a multifunkciondlis eszkdzpark alkalmas a személyi kddok rogzitésére,
akkor minden alkalmazott esetében kédot kell kiosztani a nyomtatdshoz, az eszkoz
hasznalatéhoz,

s személyes adatok tdroldséra, elhelyezésre, feldolgozasara szolgald irodahelyiséget még
ideiglenes felilgyelet nétkiil hagyas esetén is be kell zarni,

¢ a személyazonositd informaciokat (pl. telefonjegyzék, cimjegyzék) oly modon kell
elhelyezni, hogy azok tartalmét illetéktelenek ne ismerhessék meg,

o aszamitogépeket kddoldssal védje a szervezet az illetéktelen betekintés ellen.
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VIL FEJEZET - A CENTRUM ADATFELDOLGOZO
TEVEKENYSEGE

25.§ Adatfeldolgozé tevékenységek

A Centrum és az egyes szakképzd intézménye adatfeldolgozast a 1étesitd okirataban (alapitd
okirat) és a mindenkor hatdlyos szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatarozott
tevékenységi kireiben végez. Kiemelten:

¢ alkalmazottak személyes adatainak feldolgozasa, nyilvantartasa

¢ tanuldi jogviszonnyal rendelkezék személyes adatainak feldolgozdsa

o szerzGdott partnerek személyes adatainak feldolgozdsa

o ligyfelek személyes adatainak feldolgozasa

Az adatvédelmi nyilvantartashoz a 8 sz. mellékletek az irdnyadéak.

26.§ Adatfeldolgoz6i garancianyijtis

i. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye adatfeldolgozéként biztositja — klildndsen a
szakértelem, a megbizhatosag és az erSforrasok tekintetében — hogy a Rendelet
kovetelményeinek teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja,
ideértve az adatkezelés biztonsdgét is.

2. A Centrum ¢s az egyes szakképzo6 intézménye adatkezelési és adatfeldolgozd tevékenysége
sordn Dbiztositja, hogy az ¢érintett személyes adatokhoz vald hozzéaférésre feljogositott
személyek — ha jogszabdlyon alapuld megfeleld titoktartdsi kotelezettség hatdlya alatt
egyébként nem dllnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasdban titoktartdsi
kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandd Titoktartdsi nyilatkozat szbvegét jelen
szabdlyzat 3. szami melléklete tartalmazza.

3. A Centrum ¢s az egyes szakképzd intézménye megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel
rendelkezik, az adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasdra
alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget villal.

4, A Centrum és az egyes szakképzd intézménye az allami szervekkel, Snkormanyzatokkal,
egyéb szervezetekkel és pazdasagi tarsasdgokkal, piaci szereplékkel vald elektronikus
kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

27.§ A Centrum, mint adatkezeld (meghizd) kitelezettségei és jogai

A Centrum, mint adatkezelé fenntartja maganak a jogot, hogy tevékenysége sordn
allandé vagy eseti megbizas alapjan adatfeldolgozot vegyen igénybe.

Allandé jellegli adatfeldolgozdsra elsGsorban az informatikai rendszer fenntartdsa, valamint az
integralt szamviteli rendszer és a Magyar Allamkincstar 4ltal tizemeltetett KIR3 program
kdzotti kapesolat paraméterezése, az automatikus elektronikus bérfeladas karbantartdsa
érdekében keriithet sor.
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Adatfeldolgozd igénybevételére irasbeli szerzddés alapjan keriilhet sor.

. A Centrum, mint adatkezel6 jogosult ellendrizni az altala megbizott, vagy vele valamilyen
szerzbdéses kapcsolatban 1évS  adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti  tevékenység
végrehajtasat,

2. A Centrumnak, mint adatkezelének a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapesolatos
utasitisai jogszerliségéért terheli feleldsség, ugyanakkor a vele megbizdsban lévé
adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni az adatkezeldnek, amennyiben adatkezeld
utasitdsa vagy annak végrehajtasa jogszabélyba iitkdzne.

3. A Centrum, mint adatkezelé kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szabélyzat szerinti adatfeldolgozasrd! tdjékoztassa, ha jogszabaly eléitja, hozzdjdruldsukat
beszerezze.,

28.§ Centrum, mint adatfeldolgozé kitelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran kizdrélag az Adatkezeld irdsbeli
utasitdsa alapjan jar el,

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem 4llnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozdsdban titoktartasi kbtelezettséget vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az adatfeldolgozé az informécid technoldgia alidsa és a megvaldsitds
koltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatdkdre, korliiményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozé valdszintliségli és silyossagh
kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket kell
végrehajtania annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot
garantalja. -

Az adatfeldolgozd intézkedéseket kell, hogy hozzon annak biztositdsdra, hogy az irdnyitdsa
alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzdféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag
az adatkezeld utasitdsdnak megfelel8en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettol
vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi dket,

Az adatfeldolgozd koteles gondoskodni a felhasznalt eszkozok szitkséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérdl, az adattartalimak védelmérdl,

4, Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatfeldolgozé véllalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozdt csak a Rendeletben és az Infotv.-ben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezeld szerzédésben kell, hogy 4ltalanos felhatalmazdst adjon
az adatfeldolgozdnak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozot) vegyen igénybe.

Az adatfeldolgozénak a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megelézden tajékoztatnia kell
az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal
végzendd tervezett feladatokrol.

Ha az adatkezeld ezen tdjékoziatds alapjdn a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével
szemben kifogést emel, a tovdbbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag

a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosuit.

Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgdltatasait is igénybe veszi, erre koteles irdsba
foglalt szerz6dést kitni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozé kozott Itrejott
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a kozottiik 1évd szerzédésben, killdndsen Ugy, hogy a tovdbbi adatfeldolgozénak megfeletd
garanciakat kell nyGjtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtésara, és
ezéltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR rendelet kdvetelményeinek.

Ha a tovabbi adatfeldolgozéd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
adatfeldolgozd teljes felelésséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozd
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egyiittmiikodés az Adatkezelével:

a) Centrum, mint adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfelelé eszkdzzel
segitenie kell az Adatkezeldt a kdtelezettségei teljesitése érdekében.

b) Centrum, adatfeldolgozdként segiti az adatkezelot a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és eldzetes konzultacié) szerinti
kitelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét ¢s az
adatfeldolgoz6 rendelkezésére allé informacidkat.

¢) Centrum, mint adatfeldolgozé az adatkezelé rendelkezésére bocsdt minden olyan
informéaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatérozott
kotelezettségek teljesitésének igazoldsahoz sziikséges, tovabba amely lehetdvé teszi és
elésegiti az adatkezel altal vagy az dltala megbizott mds ellendr dltal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is.

6. Egyes nyilvantartasok kialakitasara vonatkozé 4ltalinos szabalyok:

A Centrum barmilyen személyes adatot tartalmazéd nyilvantartast vagy jogszabdlyi alapon,
térvényi felhatalmazas alapjan, vagy sajat hatdskorben a kancelldr jogosultsdga alapjédn hozhat
létre,

A nyilvantartasban kezelt adatok korét és kezelési idotartamét az adatkezelésre jogositd vagy
kitelezd jogszabdly vagy az érintett hozzdjarulisdban foglaltak hatdrozzék meg, s megfeleld
cél érdekében s a szilkségesség mértékéig alakithatéak ki.

29.§ A Centrum adatfeldolgozasi tevékenységének dltalanos szerzGdési
feltételei

A Centrum az adatfeldolgozasi tevékenységre a mindenkori megbizoval, megrendelével
irasbeli szerzOdést kot, vagy kiilon megéllapodésban, vagy a jogviszonyt rogzitd szerz8dés
keretén belill.

VIIL FEJEZET - SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

30.§ Személyes adatok tovabbitasa

A Centrum és az egyes szakképzd intézménye tevékenysége sordn személyes adatok
tovabbitdsat is végzi, egyrészt a Centrum dltal igénybe vett szolgaltatdsok tekintetében,
masrészt feladatainak ellatdsa sordn a Centrum szdmdra szolgaltatdst nyidjtok és egyéb
adatfeldolgozok felé. Az adatiovabbitdsra harmadik jogi személyek iranydban kerill sor.

A Centrum és az egyes szakképz$ intézménye csak olyan személyes adatol tovabbi,
amelyeknek a tdrvényben meghatdrozott adatkezelSje, vagy amit més adatkezel8tSl
jogszer(ien atvett, amennyiben ezt az érintett nem tiltotta meg.
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Az adattovabbitds fildrajzi értelemben Magyarorszdgon beliil, magyar partnerek felé, a
megkotstt szerzédéses jogviszonyokon belill, és garancidkkal térténik, Egyebekben ilyen
esetekben a Centrumra az adatfeldolgozdra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni,

Harmadik személy vagy szervezet dltal benydjtott adattovébbitdsi kérelem elbirdlasa — a
torvényben kotelezéen eldiri adattovabbitdsi eseteket kivéve — a kancelldr hatdskorébe
tartozik.

Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesitheté a Centrum részérdl, ha a kérelem
tartalmazza:
a. az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos
megjeldlését,
b. a kért adatok kérének pontos meghatarozasat,
c. az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkoz6
adatigénylés esetén az érintettek azonositasdhoz szitkséges ismérveket.

Az adatok tovabbitasdhoz a 9 sz. melléklet minta az iranyadé.

Gyermekjoléti szolgdlat értesitése

A Centrum alkalmazottai, az egyes szakképzd intézmények oktatdi, oktatéok, az intézményi
nevelé-oktatd nwunkat végzd és segité alkalmazottak a Centrum vezetdi vagy altaluk
atruhdzott jogkdrben az intézmények igazgatdinak Utjan kotelesek az illetékes gyermekjoléti
szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélésitk szevint a kiskord tanulé mds, vagy sajit
magatartdsa miatt silyos veszélyhelyzetbe keriithet, vagy kertilt. Fz esetben az adatok
kezelésére, tovabbitasara — torvényi felhatalinazds alapjan — a jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

IX. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

31.§ Az adatvédelmi incidens fogalma, bejelentése

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mds
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, clvesztését,
megvéltoztatdsat, jogosulatlan kbzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzdférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példéul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsdgos troldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsagos tovabbitdsa, ligyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen mésoldsa, tovabbitdsa,
szerver elleni tAmadasok, honlap feltdrése.

Az az alkalmazott v. szervezeti egység, amely a Centrum és az egyes szakképzd intézménye
4ltal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz
személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozdsat, (pl. jogosulatlan hozzdférés,
megvalfoziatdst, tovabbitdast, nyilvanossigra hozatalt, 16vlést vagy megsemmisitést, valamint
véletlen megsemmisiilést és sériilést) észleli, koteles azt a kbzvetlen vezetdje (igazgato, egyéb
vezeté) tjan haladéktalanul a Centrum kancelldrjdnak és az adatvédelmi tisztviselének
irasban bejelenteni,
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A bejelentés sordn meg kell adni és az egyes szakkdpzd intézmény / szervezeti egység neveét,
az incidens targyét, valamint azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e vagy sem. A
bejelentd megadhat minden olyan tovabbi informacidt is, amelyet az incidens beazonositasa,
megvizsgéaldsa szempontjabdl [ényegesnek itél.

32.§ Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi és védelmi eldirdsok
betartdsa a Centrum vezetinek — {Bigazgatdjanak, kancellarjanak, helyetteseiknek és és az
egyes szakképzd intézményi igazgatdknak a feladata.

Az informatikai rendszereken a hozzaférések és hozzaférési kisérletek folyamatosan
naplézasra kerlilnek. Az informatikai rendszerek intézményi egységenként rendszeres
ellendrzés és karbantartds alatt allnak.

Amennyiben a Centrum ellendrzésre jogosult munkavéllaléi a feladataik elldtdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Centrum kancellarjét és az
adatvédelmi feleldst.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Centrum kézponti e-mail cimén, telefonszaman,
vagy személyesen az alkalmazottak, szerzod6 partnerek, érintettek altal.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Centrum alabbi e-mail cimén: adatvedelem@hmsze.hu

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Centrum kancellarja és az adatvédelmi felelds
haladéktalanul meg kell, hogy vizsgédlja a bejelentést, ennek sordn azonositania kell az
incidenst, el kell déntenie, hogy valodi incidensrdl, vagy téves riasztdsrol van szo.
Meg kell vizsgélni az alabbiakat:

a. az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasét, koriilményeit, hatdsait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagét,

d. akompromittdlddott adatokkal érintett személyek korét,

¢. azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

£ akdr megelézése, elhdritdsa, csdkkentése érdekében tett intézkedésck leirdsat.

Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni ¢s el kell kiildniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd
bizonyitékok begyiijtésérsl és megbrzésérl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyredllitasat és a jogszerll mikddés visszadllitasat.

Az adatvédelmi incidenst 2 munkanapon beliif ki kell vizsgélni,

33.§ Adatvédelni incidensek nyilvintartasa

Az adatvédelmi incidensekrd! nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét €s szamit,
¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,
d) az adatvédelmi incidens kériiiményeit, hatdsait,
e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabélyban meghatérozott egy¢h adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
§rizai.
Az adatvédelmi incidensekhez a 10 sz. melléklet minta az irdnyadé.
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X. FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

34.§ Adatkezelésben érintettek jogai

El6zetes tajékozddashoz vald jog

Az érintett hozzaférési joga

A helyesbitéshez vald jog

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog

A személyes adatok lhelyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozésihoz kapesolddo értesitési kotelezettség

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A tiltakozashoz vald jog

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilatkotdst

Korlatozasok

Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

A feltigyeleti hatésdgnal tériénd panasztételhez vald jog (hatésdgi jogorvosiathoz vald
jog)

A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz vald jog

s Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz vald jog

* & » & & »

Az adatkezelésben érintettek jogaihoz kapesolodé mintakat a 11 sz. mellékletek
tartalmazzdak.

_ XL FEJEZET - AZ ERINTETT KE”RELMENEK
ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

35.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

. A Centrum kozpontja — kancelldrja és adatvédelmi tisztviselSje, mint adatkezeld
képviseldje indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkez€sétdl
szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyuld kérelme
nyomén hozott intézkedésekrol.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ¢z a
hataridd tovabbi 60 nappal meghosszabbithaté. A hatdridd meghosszabbitasardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldtésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
napon belill tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4, Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil,
de legkésdhb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon belill tajékoztatja az érintettet az




50, oldat

intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be
valamely feliigyeleti hatdsdgndl, és élhet birosdgi jogorvoslati jogaval.

5. Centrum, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14, cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairdl sz4l6 tijékoztatast (Rendelt 15-22. és 34, cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.

Ha az érintett kérelme egyéricimiien megalapozatlan vagy — kiildndsen ismétlédoé jellege miatt
— t0lzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasdval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kdltségekre hivatkozva megtagadhatja a
kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyérielmilen megalapozatlan vagy tlzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.

6. Ha Centrumnak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytjtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az drintett személyazonossdgdnak
megerdsitéséhez sziikséges informacidk nyajtasat kérheti.

XIL. NEMZETI ADATV]EZDELMI’ES
INFORMACIOSZABADSAG HATOSAG

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsdg (NATH), mint feliigyeleti
hatbsdghoz jogellenes adatkezelés cimen panaszt lehet benytjtani.

A feliigyeleti hatdésag elérhetoségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
http://naih.hu

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

A NAIH, mint feliigyeleti hatésdg a sajat tagdllamanak teriiletén illetékes Rendelet &s az
Infotv. alapjan raruhazott feladatok végzésére és hatdskorok gyakorldsara, Jogosult eljarni az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelés tekintetében.

A Hatdsdg a bejelentések fogaddsara (papir alapon, vagy — az azzal rendelkezd jogalanyok
esetén — hivatali kapun vald bejelentés lehetdségének biztositdsa mellett) a honlapjan kiilon ¢
célra létrehozott szakrendszert lizemeltet, amelyen keresztiil a bejelentések elektronikus Gton
megtehetdk.

XIII. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

A Szabdlyzat médositasara a Centrum kancelldrja jogosult, a f8igazgato ellenjegyzésével.

A jelen szabélyzatban nem szabdlyozott kérdésben, a hatdlyos tdrvények elbirdsai az
iranyaddak.

Jelen szabdlyzat egységes szerkezetben tortént 2. sz. médositisa 2021. év februar ho 15,
napjin lép hatilyba és visszavonasig érvényes. Minden e korabban érvényes szabalyzat
hatalyat veszti.
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MEGISMERFESI NYILATKOZAT

Alulirott elismerem, hogy a jelen szabdlyzatban foglaltakat megismertem, Tudomasul
veszem, hogy a szabalyzatban foglaltak be nem tartisa jogkovetkezményelkel jar.

Név

Beosztas

Datum
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MELLEKLETEK
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woenss melléklet

RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

A Centrum szerz6déses jogviszonyai kapcsan a szerzddések teljesitése jogeimén a szerzddések
megkttése, teliesitése, megszlinése, szerzdési kedvezmény nyljtdsa céljabol kezeli a vele
megbizéként vagy megbizottként, azaz vevokémt, szallitoként szerz6dott érintett természetes személy
adatait.

Flozetes tdjékozodashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 8sszefliggo tényekrdl és informacidkrd! az adatkezelés
megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre boesdtando informaciék, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

|. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezeld a személyes
adatok megszerzésének iddpontjdban az érintett rendelkezésére bocsdtja a kvetkezd informdciok
mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldiének a kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapulé adatkezelés esetén,
az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdeket;

¢) adoit esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat, tovabbd a Bizottsdg megteleldségi hatarozatinak 1éte
vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emilitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelélése,
valamint az azok mdsolatinak megszerzésére szolgdlé mddokra vagy az azok elérhetdségére valod
hivatkozas.

2. Az 1. pontban emliteit informécidk mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének
iddpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kévetkez6 kiegészitd informdcidkrdl tdjékoztatja:

a) a személyes adatok tdroldsdnak idStartamérdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatdrozasdnak szempontjairél;

b) az érintett azon jogdrél, hogy kérelmezheti az adatkezelotol a ré vonatkozd személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, 16rlését vagy kezelésének korldtozasdt, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsighoz valé jogardl,

¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjdruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjdn {az érintett hozzdjarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely
idépontban t8rténd visszavondsahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzijdruléas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyijtdsdnak jogérdl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabdlyon vagy szerzOdéses kotelezettségen alapul
vagy szerzddés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen leheiséges kévetkezinényeikkel jarhat az adatszolgdltatds elmaraddsa;
) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozdan
érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, €s az érintettre nézve milyen
varhaté kévetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a szeinélyes adatokon a gy(ijtésitk céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2)
bekezdésben emlitett minden relevéans kiegészitd informaciorél.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mdér rendelkezik az
informacidkkal.

(Rendetet 13, cikk)
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B) Rendelkezésre boesdtando informdicidk, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték
meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettd] szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére
boesdtja a kdvetkezd informdcidkat:

a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetdségel;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezeit kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategdridi;

e} a személyes adatok chmzettjel, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

£} adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszdgbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46, cikkben, a 47. cikkben vagy
a 49. cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdésében emliitett adattovébbitds esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek mésolatdnak megszerzésére szolgald modokra vagy
az elérhetdségitkre vatd hivatkozas.

2, Az |l. pontban emlitett informaciék mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsétja az
érintettre nézve tisztességes és dtldthatd adatkezelés biztositdsdhor szilkséges kivetkezd kiegészitd
informaciokat: '

a) a személyes adatok tdroldsanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idBtartam
meghatdrozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezel6
vagy harmadik &l jogos érdekeirdl;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasdt, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsdghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa)  vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozz4jarulds barmely
idépontban valé visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzdjarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriliségét;

e) a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytijtisdnak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-¢; és

) a Rendelet 22, cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel, és az érintettre nézve milyen
vérhat6 kvetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel® az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg;:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerz¢sétol szamitott észszertl hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapesolattartds céljdra haszndljak, legaldbb az érintettel
vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha vérhatéan mas cimzettel is koziik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal
valo kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzGen tijékoztatnia kell az érintettet err8l az eltérd célrdl
és a 2, pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mdr rendelkezik az informaciokkal;

b) a szdban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa Iehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
erdfeszitést igényelne, killdndsen a kdzérdekil archivalds céljabdl, tudoményos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89, cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében
emlitett kotelezetiség valdszinlsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését, [lyen esetekben az adatkezelonek megfeleldé intézkedéseket kell hoznia
- az informdcidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében;

i
i
i
i
|
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¢) az adat megszerzését vagy kizlését kifejezetten elbirja az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelelé intézkedésekrd!
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elbirt szakmai titoktartdsi
kételezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kitelezettséget is, bizalmasnak kell
maradnia.

{Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b} az érintett személyes adatok kategdridi;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekke! a személyes adatokat
kozolték vagy kozélni fogjdk, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok téroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem leheiséges, ezen
idétartam meghatdrozasénak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelotd! a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, t8riését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz beny{jtasdnak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6] gylijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd informacio;

) a Rendelet 22, cikk (1) és (4) bekezddsében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideérive a
profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra ¢és arra vonatkozo
érthetd informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kdvetkezményekkel jdr.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszighba vagy nemzetkdzi szervezet részére tOrténd
tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arva, hogy tdjékoztatast kapjon a tovdbbitisra vonatkozoan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrdl,

3. Az Adatkezel$ az adatkezelés targydt képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezéséie
bocsdtja. Az érintett altal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezelé az adminisztraiiv kéitségeken
alapul6, észszerll mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus fiton nyjtotta be a kérelmet,
az informdcidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsdtant,
kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait,

{Rendelet 15. cikk)

A tiirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kiteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t8rdlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mdr nincs szilkség abbol a célbdl, amelybsl azokat gytijtétték vagy mas
madon kezeliék;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6, cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja érielmében az adatkezeléds alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

¢) az érintett a Rendelet 21, cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elstbbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

¢) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagdllami jogban eléirt jogi
kitelezettség teljesitéséhez térdlnt kell;




56. oidal

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
térsadalommal Ssszefliggd szolgltatasok kindlasdval kapesolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyitvdnossdgra hozta a személyes adatot, és az eldbbi 1. pont értelmében azt
trélni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerlen elvdrhatd Iépéseket — ideértve technikai intdzkedéseket -- amnak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte tolilkk a széban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve masodpéldanyanak
t6riését.

3. Az 1.¢s 2, pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsdgdhoz ¢s a tdjékozdddshoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagidllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbél vagy az Adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjdnak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleiéen a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjén;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kdzérdeki archivalas céljabdl, tudoményos és
toriénelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbél, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valészintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez,

(Rendelet 17, ¢cikk)

Az adatkezelés korlatozdsihoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike tetjestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozds arra az id8tartamra
vonatkozik, amely lehet8vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagit;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok (iriését, és ehelyeit kéri azok
felhaszndlasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21, cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id8tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kertil, hogy az Adatkezeld jogos
indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,

2. Ha az adatkezelés az 1, pont alapjan korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasdval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni,

3. Az Adatkezel az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korldtoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korldtozdsanak feloldasard! elzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18, cikk)

Az adathordozhatdsighoz valé jog

I. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, dltala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezcket az adatokat egy mdsik Adatkezeldnek tovdbbitsa anélkiil, hogy ezt
akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz8désen alapul;
és

b) az adatkezelés automatizdlt modon térténik.
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2. Az adatok hordozhatésagdhoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult aira,
hogy — ha ez technikailag megvalésithato — kérje a személyes adatok Adatkezeldk kdzétti kozvetien
tovabbitasat.

3. E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai
gyakoridsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsihoz szitkséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadségait,
(Rendeiet 290. cikk)

A tiltakozdshoz vald jog

. Az érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének ¢) pontjan (az adatkezelés kozérdekii vagy az
Adatkezeldre  rubdzott kozhatalmi  jogositvany gyakorldsinak keretében végzett feladat
vegrehajtasdhoz sziikséges) vagy ) pontjdn (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges) alapuld kezeldse ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuié profilalkotdst is. Ebben az esctben az Adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel$ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejll
Jogos okok indokoljék, amelyek elsSbbséget Elveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztésdhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapesolodnak.,

2. Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen lizletszerzés érdekében tériénik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbél torténd kezelése ellen, ideérive a
profilalkotdst is, amennyiben az a kzvetlen iizletszerzéshez kapesolédik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen fizletszerzés érdekében torténé kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban ¢ ¢élbél nem kezelheték.

4. Az 1. és 2. ponickban emlitett jogra legkésdbb az érintette] valé elsé kapesolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatdst egyértelmien és minden
mds informdciétdl efkitldnitve kell megjeleniteni.

5. Az informécids tdrsadalommal dsszefliggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapesolédéan és a
2002/58/EK irdnyelvtél eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot milszaki eldirasokon alapuld
automatizdlt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos
¢s torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbél tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtisa érdekében van szitkség,
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleérive a profilalkotdst

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatdlya, amely 4 nézve joghatdssal jama vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené,

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:
a) az. érintett ¢s az Adatkezeld koziti szerz8dés megkétése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
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b) meghozataldt az Adatkezelére alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetGvé, amely
az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedéseket is megaillapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozz4jdrulasan alapul.

3. A 2. pont a) és ¢) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld intézkedéseket tenni
az érinfett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védeime érdekében, ideértve az érintetinek
legalabb azt a jogdt, hogy az Adatkezeld részér6l emberi beavatkozést kérjen, alldspontjat kifejezze, €s
a dontéssel szemben kifogast nytjtson be,

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiildnleges kategdriin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazand6, és az érintett jogainak, szabadsdgainak &s jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korldtozisok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra atkalmazandé unids vagy tagillami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatdrozott jogokkal és kitelezettségekkel Ssszhangban Iévd rendetkezései tekintetében az
5. cikkben foglalt jogok és kistelezettsépek hatdlydt, ha a korldtozds tiszteletben tartja az alapvetd
jogok és szabadsagok Mnyeges tartalmét, valamint az aldbbiak védelméhez szitkséges és ardnyos
intézkedés egy demokratikus tdrsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

" ¢) kézbiztonsag;

d) biincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vddeljirds lefolytatdsa, illetve
biintetdjogi szankcidk végrehajtdsa, beleérive a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megeldzését;

¢) az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, Altaldnos kdzérdekii célkitiiz¢sei, kiilldndsen az Unid
vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetéris, a kdltségvetési
és az adézasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a biroi fliggetlenség és a birdsdgi eljarasok védehme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa, felderitése és az
ezekkel kapesolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a)-€) és a g) pontban emlitett esetekben — akér alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
elldtasahoz kapesolodd ellendrzési, vizsgélati vagy szabdlyozasi tevekenység;

i) az érintett védelme vagy mésok jogainak és szabadsagainak védelme;

) polgdri jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tarialmaznak legaldbb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoridira,

¢) a bevezeteit korldtozdsok hatdlydra,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozdsat célzd
garancidkra,

e) az Adatkezeld meghatdrozdsara vagy az Adatkezelék kategdridinak meghatarozasara,

f) az adattarols idStartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategdridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, ¢s

h) az érintettek arra vonatkozd jogéra, hogy téjékoztatdst kapjanak a korlatozdsrél, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyédsolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrél
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1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrdl. :

2. Az |. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kézértheten ismertetni
kel az adatvédelmi incidens jelegét, és kézdIni kell legaldbb a Rendelet 33, cikk (3) bekezdésének b),
¢) és d) pontidban emlitett informdciokat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztaini, ha a kdvetkezd feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
iniézkedéseket az adatvédelmi incidens Altal érintett adatok tekintetében alkalmarztak, kiliéndsen
azokat az intézkedéscket — mint példauf a titkositds alkalmazdsa —~, amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamdra értelmezhetetlennd teszik az adatokat;

b} az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetGen olyan tovébbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjék, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockdzat a
tovabbiakban valdszintisithetden nem valosul meg;

c) a tdjékoztatss ardnytalan erdfeszitést tenne szitkségessé, llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kbzzétett informdcidok 0tjan kell tdjékoziatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonlidan hatékony tdjckoztatdsat,

4, Ha az Adatkezelé még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feltigyeleti
hatdsig, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinlisithetéen magas kockdzattal jar-e,
elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vapgy megdllapithatia a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését,

(Rendelet 34, cikk)

A feliigyeleti hatdsagndl trténé panasztételhez vald jog

1. Az egyéb kizigazgatdsi vagy birésdgi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érinteit jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy felilgyeleti hatésdgndl — killdndsen a szokdsos tartdzkoddsi helye, a
munkahelye vagy a feitételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitéiése szerint
a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megséiti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kiteles tdjékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljdrasi fejleményekré! és annak eredményér6l, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az {igyfél jogosult birésdgi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

I, Az egyéb kizigazgaldsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvostaiok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésdg rd
vonatkozo, jogilag kételezd erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Gtia tartozd jogorvoslatok séreline nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
felligyeleti hatosdg nem foglatkozik a panasszal, vagy hdrom honapon beliil nem t4jékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyijtott panasszal kapcsolaios eljardsi fejleményekrd]l vagy annak
eredményérdl.

3. A feligyeleti hatdésdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsdg székhelye szerinti tagdllam
birdsdga elott kell meginditani.

4,  Ha a feliigyeleti hatosdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egysépességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzdleg véleményt bocsatott ki vagy dintést hozott, a
feltigyeleti hatésdg kiteles ezt a véleményt vagy dintést a birdsdgnak megkilldeni.

{Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatélkony birésdgi jogorvosiathoz valod jog
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1. A rendelkezésre allo kozigazgatdsi vagy nem birésdgi utra tartozé jogorvoslatok — koztik a
feliigyeleti hatosdgndl torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkill,
minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak,
e rendeletnek nem megfeleld kezelése kisvetkeztében megsérieiték az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljdrdst az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagdllam birsaga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljérds
megindithaté az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagéllam birdsaga elétt is, kivéve, ha az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi
szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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