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Az 50 oras Kozosségi Szolgalat Szabalyzata

Kozosségi szolgalat teljesitése

Egy egészséges tarsadalomban nem hagyjdk magukra a bajba jutottakat, azonban a
segitségnyujtast, csakligy, mint az egyiittélés mas szabalyait, tanulni kell. Az iskolai oktatés
célja nem csak az ismeretek 4taddsa, hanem a nevelés is. Minél fiatalabb korban
tudatositani kell a gyermekekben, fiatalokban, hogy nem o0nallo szigetekként éliink a
vilagban, hanem egy kozosség tagjai vagyunk, ezaltal felelosséggel tartozunk egymasért, a

kozosseégért.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: kdznevelési torvény)
a korabbinal nagyobb figyelmet fordit a nevelésre, ezért szerepel benne az az eldiras, amely az
érettségi bizonyitvany kiadasat 50 ora kozosségi szolgalat teljesitéséhez koti minden magyar
tanulonak. Ez azt rogziti a jogszabalyi szinten, hogy az érettségi nemcsak szellemi, tantargyi
tudast mér, hanem azt a pedagdgiai célt is, hogy a szocialis készségek, a tarsadalmi érzékenység
kimunkalasa is sziikséges ahhoz, hogy valaki érett legyen, és a kozépiskolai tanulmanyait

befejezze.

Néhany évvel ezel6tt, a tarsadalmi bizalomrol sz6l6 felmérésben a megkérdezettek tobb mint
nyolcvan szazaléka valaszolta azt, hogy senki nem torédik a masikkal. Ez a k6zgondolkodast

jelzd arany a siirgds beavatkozas szlikségességét jelzi.

Jogszabalyi hattér

A kotelezéen alkalmazandd jogszabaly a koznevelési torvény, a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012. (VI 04.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nat), valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet.

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény:
4. § (15) bekezdés: A ,koOzOsségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgalod, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen,

egyéni vagy csoportos tevékenység ¢s annak pedagogiai feldolgozasa™.
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6. § (4) A kozépiskola elvégzését kozvetlentil kovetd érettségi vizsgaidoszakban az érettségi

vizsgak megkezdésének feltétele dtven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve
a) a felnottoktatasban részt vevo tanulokat és

b) azon sajatos nevelési igényl tanuldkat, akiket a szakértdi bizottsag javaslata alapjan a

kozosségi szolgalat alol az igazgatd hatdrozatban mentesitett.

97. §(2) Az érettségi megkezdéséhez a kozosségi szolgalat végzésének igazolasat el0szor a

2016. januar 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkdvetelni.

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szélo 110/2012. (VI.
04.) Kormanyrendelet .
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szolé 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet
A kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének feleldssége a tanuld valasztasa
alapjan az iskolai k6z0sségi szolgalat megszervezése allami, onkormanyzati, civil, nonprofit
szervezetnél, illetve a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek ¢€s wvalldsi kozosségek jogalldsarol szolo torvény hatdlya ala tartozo
szervezetnél, kozépiskola maganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél
vagy sajat intézményben. Ennek keretében meg kell szervezni a tanuld k6zosségi szolgalatanak
teljesitésével, dokumentalasaval osszefliggd feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfondke vagy
az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanuld elémenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartdsaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi

szolgalattal 0sszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott
a) az egészségligyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,
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e) a kornyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel
ko6z0s sport- és szabadidos,

h) az egyes rendérségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési
terlileten folytathat6 tevékenység.

(2a) A kozosségi szolgalat az intézményben meghatarozott munkakori feladatok ellatasara
nem iranyulhat.

(2b) A tanuld a kozosségi szolgalatot a lakohelyén 1évé, 133. § (2) bekezdés szerinti
intézményben is teljesitheti.

(3) A tanuldt fogadd intézménynek a (2) bekezdés a) és h) pontjaban meghatarozott
tevékenységi teriileten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben
sziikség szerint mentort kell biztositania.

(4) A gimnazium, a szakgimnazium a 9-12. évfolyamos, a szakkozépiskola a 9-13.
évfolyamos tanuldi szamara szervezi meg a legalabb 6tven oras kozosségi szolgalatot, vagy
annak teljesitésére idOkeretet biztosit.

(5) A koz0sségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinald pedagdgus az Gtven oran
beliil - sziikség szerint a mentorral kozdsen - legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb 6t
oras zard foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy o6ran hatvan perc kozosségi szolgalati id6
értend6 azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazés ideje nem szamithat6 be a
teljesitésbe.

(7) A koz0sségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitasi napokon
alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezhetd.

(8) A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen id6keretben €s milyen tevékenységet folytatott.

(9) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint
a sziil6 egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a torzslapon a kijelolt pedagdogusnak dokumentilnia kell a

kozosségi szolgalat teljesitését,
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c) az iskola a kozOsségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kozbeni
megszlinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanuldnal, egy pedig
az intézménynél marad,

d) az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési
szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egylittmitkodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alairo
felek adatain ¢és vallalt kotelezettségein tal a foglalkoztatds iddtartamét, a végzett

tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

Eldirasok
1. Az iskola a 9-11. évfolyamos tanuldi szamara lehetdség szerint harom tanévre, aranyosan
elosztva szervezi meg vagy biztosit idOkeretet a legaldbb Otven oOrds kozdsségi szolgalat

teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a sziild kérésére el lehet térni.

2. A kozosségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinaloé pedagdgus az dtven ordn beliil
szlikség szerint a mentorral kozosen — legfeljebb ot oras felkészitd, majd legfeljebb 6t oras zard

foglalkozast tart.

3. A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozdsségi szolgalati 1d6
értend6 azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szdmithato be a

teljesitésbe.

4. A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgélattal érintett személy segitése alkalmanként

legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idékeretben végezhetd.

5. A koz0sségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,

hol, milyen idOkeretben és milyen tevékenységet folytatott.

6. A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint

a sziild egyetértd nyilatkozatat,
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b) az osztalynaploban és a torzslapon az osztalyfonoknek dokumentalnia kell a k6zosségi

szolgalat teljesitését,

c) az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy

példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kozOsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési

szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet ¢s kozremitkodé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egylittmiikddésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megéllapodast alairo
felek adatain és vallalt kotelezettségein til a foglalkoztatas id6tartamat, a mentor nevét és

feladatkorét.

A kozérdekii onkéntes tevékenységril szolo 2005. évi LXXXVIIN. térvény (a tovabbiakban:

kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo torvény) kovetkezd képen rendelkezik

3. § (1) Fogado szervezet lehet

a)a helyi oOnkormanyzat, a helyi Onkormanyzatok tarsulasa az altala biztositott
kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi feladatai korében;

b) a nemzetiségi onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

C) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyli civil szervezet, kdzhasznii szervezet a kozhasznu és a
mikodésével Gsszefiiggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy vagy vallasi tevékenységet végzo
szervezet a hitéleti, a kozcélu és a miikodésével osszefliggd tevékenysége korében;

f)a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsolddoan a kozszolgaltatasait igénybe vevOknek nytjtott tobbletszolgaltatasok korében a
magyarorszagi székhelyl, illetve magyar hatosag 4ltal kiadott miikddési engedéllyel
rendelkez0, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,

fb) egészségiigyi szolgaltato,

fc) koznevelési intézmény,

fd) felséoktatasi intézmény,

fe) muzealis intézmény,
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ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvanos maganlevéltar,

fi) kozmiivel6dési intézmény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: fogado
intézmény];

g)a nem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban
meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsolodéan a fogadd

intézmény kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nytjtott tobbletszolgaltatasok korében.

5. § (1)-A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a cselekvéképességében a
kozérdekli onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy olyan
kozérdekli onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, értelmi és
erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét,
fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

(2)A tizenhatodik életévét be nem toltott dnkéntes és a cselekvoképességében a kozérdekii
onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti onkéntes kozérdekii
onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

(3) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet 20
ora ¢és 6 ora kozott nem végezhet.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekl onkéntes tevekenységre
fordithat6 id6 nem haladhatja meg

a) tanitasi szilinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

b) tanitasi id6ben a heti hat orat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom orat.

(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes altal
a kozérdekl onkéntes tevékenységre fordithatd 1d6 nem haladhatja meg a napi négy ¢€s fél orat
¢s a heti tizennyolc oOrat.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes részére a kozérdekli Onkéntes
tevékenység befejezése ¢s masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendiddt kell

biztositani.
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6. § (1) A kozérdekili 6nkéntes tevékenység onkéntes jogviszony keretében végezhetd, amely
a fogado szervezet és az onkéntes kozott megkotott onkéntes szerzddéssel jon 1étre. Az dnkéntes
szerzOdésben meg kell hatarozni

a) a kozérdeki 6nkéntes tevékenység tartalmat,

b) a k6zérdeki 6nkéntes tevékenység ellatasanak helyét,

¢) a kozérdeki onkéntes tevékenységre forditando id6t és a pihendid6t, valamint

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének a)-h) pontja szerinti juttatasokat, amelyeket az dnkéntesnek
biztositanak, és rendelkezni kell azokrol az dnkéntes szerzddés megsziinésének esetére.

(2) A fogadd intézménynél, illetve annak fenntartojanal végzett koézérdekii Onkéntes
tevékenység esetén jogszabdly meghatarozhatja az Onkéntes szerzddés tovabbi kotelezd
tartalmi elemeit is.

(3) A korlatozottan cselekvOképes kiskora személy és a cselekvoképességében a kozérdeki
Onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti személy Onkéntes
szerzddést csak a torvényes képviseld beleegyezésével kothet.

(4) Kiskorisaga miatt cselekvoképtelen Onkéntes esetén az Onkéntes jogviszonnyal
kapcsolatos jognyilatkozatokat a torvényes képviseld teszi meg, de az Onkéntes szerzédés
megkdtéséhez és modositasdhoz az dnkéntes beleegyezése sziikséges.

(5) Az onkéntes szerzddést irasba kell foglalni, ha

a) az dnkéntes szerzOdést hatarozatlan idére vagy legalabb tiz napra - tizennyolcadik életévét
be nem toltott onkéntes, illetve a cselekvOképességében a kozérdekii onkéntes tevékenység
tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti 6nkéntes esetén legalabb két napra - kotik,

b) az onkéntes a 2. § (3) bekezdésének b)-h) pontja szerint juttatasban részesiil,

C) az onkéntest engedélykoteles épitési munkaban valo részvételre foglalkoztatjak,

d) a kdzérdekii 6nkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,

e) az onkéntes harmadik orszagbeli allampolgar, ide nem értve a menekiiltként vagy
menedékesként elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt,

f) barmelyik fél azonnali hataly felmondashoz vald jogat korlatozzak,

0) az 6nkéntes kéri, vagy

h) ezt jogszabaly elrendeli.

(6) A fogado szervezet az irasba foglalt onkéntes szerz6dést annak megsziinésétdl szamitott

0t évig megOrzi.
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8. § (1) A fogad¢ szervezet koteles biztositani

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

b) a sziikséges pihen6idét,

C) a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését, valamint

d) tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes, illetve a cselekvOképességében a
kozérdekli onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykori donkéntes
esetén a kozérdekli onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerii feliigyeletét.

(2) Ha az onkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogado szervezet gondoskodik

a) a kozérdekli 6nkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallasrol és
étkezésrol, ha a kozérdekii Onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik, vagy az Onkéntes
Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkez6 nem magyar allampolgar,

b)a 4. § (6) bekezdésének c) pontja szerinti biztositasi szerzédés megkotésérél és a
biztositasi dij megfizetésérol.

9. § (1) Az dnkéntes koteles

a) a kozérdekli Onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai
eldirasok, valamint a fogad6 szervezet utasitdsai szerint személyesen végezni, €s

b) a kézérdekli onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, lizleti és
egyéb titkot megorizni.

(2) Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

(3) Az onkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa

a) az 6nkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné, vagy

b) jogszabalyba vagy az 6nkéntes szerzOdésbe titkozik.

(4) Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az Onkéntes nem felel az 4altala okozott karért, amennyiben

figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.

10. § (1) Az dnkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal dsszefliggésben harmadik személynek
okozott karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az dnkéntes felrohatdo magatartasa
okozta, - az Onkéntes szerz6dés eltéré rendelkezése hidnyaban - a fogadd szervezet az
Oonkéntestdl kovetelheti karanak megtéritését.

(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy
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a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara, vagy

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban allo, a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges dologban a kozérdekii dnkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezd kara
az onkéntes jogviszonnyal 0sszefiiggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil
a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy
kizardlag az Onkéntes elharithatatlan magatartasa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell

megtéritenie a karnak azt a részét, amely az onkéntes felrohatdé magatartasabol szarmazott.

A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012—2020 elfogadasarol és a végrehajtasahoz sziikséges
kozéptava feladatokrol szolo 1068/2012. (111.20.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban:
nemzeti onkéntes stratégia 2011-2020)

(Részlet a nemzeti Onkéntes stratégia 2011-2020 mellékletébdl [I. Helyzetelemzés 1. Az
Onkéntesség meghatarozasa]) Az dnkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad
akaratabol, egyéni valasztasa €s motivacioja alapjan, a pénziigyi haszonszerzés szandéka nélkiil
végez mas személy, személyek vagy a kozOsség javat szolgalva. Sajatos értékeket hordoz
magaban, amely megkiildnbodzteti a fizetett munkatol. Onmagéaban jo és értékes, egy mod,
mellyel képessé tehetjiik a tarsadalom tagjait, hogy aktiv szerepet vallaljanak mind tagabb
foldrajzi, mind sziikebb érdekkozosségekben, mely egyidejiileg hasznos a tdmogatasra
szoruloknak ¢€s az Onkéntes munkat végzOknek is. Az Onkéntesség az egyik eszkoze az
esélyegyenldség fejlesztésének, hozzajarul a szegénység, a kirekesztddes csokkentéséhez €s a
foglalkoztatottsdg noveléséhez, segithet a munkanélkiilick munkaerdpiacra torténd
visszatéréséhez, de nem helyettesitheti a fizetett munkaerdt. Klasszikus értelemben véve az
Onkéntesség a kozosségi gondoskodas, a tarsadalmi szolidaritas — s ezen beliil a karitativ
tevékenység — az emberiség fejlodésének alapértékei kozé tartozik. Az onkéntességben juthat
kifejezésre az allampolgari elkotelezettség €s feleldsségvallalas dssztarsadalmi rehabilitacidja”
mindazokért, akik a segitségnyljtas érintettjei. EbboOl kovetkezik, hogy az Onkéntes
tevékenységvégzés olyan human eréforrds, amely egyrészt hozzéjarul tarsadalmunk erkdlcsi,
szocidlis, kulturalis fejlodéséhez, masrészt a gazdasdg — nemzeti jovedelemben mérhetd —
er6s0déséhez.” Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol €s tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: civil
torvény) A civil torvény 159. §-a a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi

LXXXVIII torvény modositasarol rendelkezik
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159. § A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvény
a) 2.§ (1) bekezdés c) pontjaban és 11. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,,tarsadalmi szervezet”

szovegrész helyébe az ,,egyesiilet” szoveg,

b) 3. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,kozhaszni, kiemelked6en koézhasznu szervezet”

szovegrész helyébe a ,,civil szervezet, kozhasznu szervezet” szoveg,

c) 11. § (3) bekezdés b) pontjdban a kdzhasznu, kiemelkedden kdzhaszni szervezet esetében”

szOvegrész helyébe a ,,civil szervezet, kozhasznu szervezet esetében” szoveg 1ép.

A kozosségi szolgalat hattere

A kozosségi szolgalat Magyarorszdgon a nemzetkozi érettségivel dsszefliggésben husz éve (a
Ka-rinthy Frigyes Gimnaziumban), a Waldorf-pedagdgiat kdveté szamos intézményben és
ennek nyoman a 12. keriilet kdzépiskolaiban két éve, a jezsuita pedagdgia elvei szerint a
miskolci Fényi Gyula Jezsuita Gimnaziumban tiz éve kotelezd jelleggel miikodik az
intézmények pedagogiai programjanak részeként. A jezsuita program névadodja Pedro Arrupe
atya, a rend el6z6 generalisa. O fogalmazta meg a ,,masokért él6 ember” eszményét, és a
jezsuitdk képzésében kozéppontba allitotta a szocidlis gondoskodast. A szeretetszolgalat
eredménye, hogy a munkat végzd tanulok sokkal elfogadobbakka, megértdbbekké lesznek a
hatranyos helyzetli gyerekekkel, illetve felndttekkel szemben, mint ahogy az altalaban a
kortarsaikra jellemz6. A mindennapjaiktol 1ényegesen eltérd élethelyzetekben kell helytallniuk,
dontéseket hozniuk, és ezek a tapasztalatok érlelik Oket. A jezsuita példat szamos (egyhazi)
iskola is atvette, igy mintegy 300 oktatdsi intézmény pedagodgiai programjanak része ma
kiilonboz6 alternativ pedagdgiai elemként a kozdsségi szolgalat valamilyen valfaja. A fentiek
figyelembevételével az iskolai kdzdsségi szolgalat célja, hogy a felndvekvé nemzedékekben
szemléletvaltds kovetkezzék be a szlikebb és tagabb kornyezetiikkhoz, a rdszorulokhoz és a
kozjohoz fiiz6d6 viszonyukban. Meggydz6désiink, hogy ezzel a fiatalok lehetéséget kapnak az
aktiv allampolgari 1étre valo felkésziilésre. Sajat élményli tanuldson keresztiil fejleszthetik
szocialis  érzékenységiiket ¢és szdmos olyan kompetencidjukat  (egyiittmiikodés,
problémamegoldas, projektmenedzsment, felelds dontéshozatal, vezetdi készségek stb.),

amelyek megszerzése elengedhetetlen a tudatos, feleldsségteljes allampolgari [éthez.
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Mi is az onkéntesség és a kozdsségi szolgdlat kozti kiilonbség?

Az onkéntesség meghatarozasa

Magyarorszag Alaptorvényének XIII. cikk (1) bekezdése kimondja: ,,A tulajdon tarsadalmi
felelosséggel jar”. Ez a kijelentés sok mas mellett megalapozza a tarsadalmi felel0sségvallalas
fogalmat. Egyrészt jelenti azt, hogy a kiilonb6zé cégeknek éreznitik kell a tarsadalmi
szerepiilket, masrészt jelenti azt is, hogy mindenkinek, aki tulajdonnal rendelkezik
Magyarorszagon, feleldsséget is kell éreznie a kozosségi célok irdnt. A harom fogalom
részhalmaza egymasnak, ugyanakkor ilyen modon az Onkéntesség fogalma a tarsadalmi
felelosségvallalas részeként levezethetd az Alaptérvénybdl. Az é&bra szemlélteti, hogy
mikdzben a kozbsségi szolgalat a tarsadalmi feleldsségvallalas részhalmaza, ugyanakkor az
onkéntességé is, de egyikkel sem teljesen azonos. Van egy kifejezetten pedagogiai
dimenzidja, és ez koznevelési szerepébdl fakaddan tilmutat mindkét maésik fogalmon. A
Nemzeti dnkéntes stratégia szerint az Onkéntesség definicidja a kovetkezd: Az Onkéntesség
olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabol, egyéni valasztasa és motivacigja
alapjan, a pénziigyi haszonszerzés szandéka nélkiil végez mas személy, személyek vagy a
kozosség javat szolgalva”. Sajatos értékeket hordoz magaban, amely megkiilonbozteti a fizetett
munkatél. On-magéban jo és értékes, egy mod, mellyel képessé tehetjiik az allampolgéarokat,
hogy aktiv szerepet vallaljanak mind tagabb foldrajzi, mind szlikebb érdekkdzosségekben, és
ami egyidejiileg hasznos a tdmogatasra szoruloknak és az dnkéntes munkat végzoknek is. Az
onkéntesség az esélyegyenld-kozosségi szolgalat
Onkéntesség Tarsadalmi felel8sségvallalassag fejlesztésének egyik eszkdze, hozzajarul a
szegénység, a kirekesztddés csokkentéséhez és a foglalkoztatottsdg noveléséhez, de nem
helyettesitheti a fizetett munkaerdt. Klasszikus értelemben véve az Onkéntesség a kdzosségi
gondoskodas, a tarsadalmi szolidaritas €és ezen beliil a karitativ tevékenység része, amely az
emberiség fejlddésének alapértékei kozé tartozik. Az Onkéntességben juthat kifejezésre az
allampolgari elkotelezettség és felelosségvallalas dssztarsadalmi ,,rehabilitacidja” mindazokért,
akik a segitségnyujtas érintettjei. EbbOl kovetkezik, hogy az dnkéntes munkavégzés olyan
human eréforrds, amely egyrészt hozzdjarul tarsadalmunk erkolcsi, szocidlis, kulturalis

fejlédéséhez, masrészt a gazdasag — nemzeti jovedelemben mérhetd — erésddéséhez.
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A koz0sségi szolgalat meghatarozasa

A koznevelési torvény szerint a kozosségi szolgalat (...) szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld
helyi kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektol
fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa”. A kozosségi
szolgalat és az Onkéntesség nem azonos fogalmak. A két fogalom kiilonbségei terén a
legfontosabb elem a motivacid, a tevékenység végzésére vonatkozo belso indittatas kiemelése,
hiszen az 6nkéntes tevékenység a személy szabad akaratabol valosul meg, nincsen semmilyen
kiils6 kényszerhez kotve, és végzéséért sem varhatdo el semmilyen anyagi elény vagy
ellenszolgaltatds. A kozosségi szolgalat pedagdgiai célzati kotelezettség, amelynek végzése
soran csak a tevékenység kivalasztdsdban valdsulhat meg a szabad dontés, ugyanakkor az
érettségi eldfeltételeként valoban nem érdek nélkiili. A k6zosségi szolgalat lehet kotelezd, mert
ennek pedagogiai tartalma pontosan a szocidlis érzékenység erdsitése. Nem tekinthetd az
Onkéntesség klasszikus esetének, bar sok elemében azonos azzal. Kiindulépontnak, bevezetd
1épésnek tekinthetd a valddi onkéntes tevékenység végzésének iranyaba, melynek szerepét nem
szabad alabecsiilni. A Nemzeti onkéntes stratégia szerint a kozosségi szolgalatot a kozépfoku
oktatasi intézményekben koordinald pedagdgusoknak, mentoroknak, szocialis szakembereknek
ismernitik kell, de a két fogalom ¢és tevékenység kozotti kiilonbséget is, és erre a kdrnyezetiik
figyelmét is fel kell, hogy hivjdk. Mindemellett kozos eleme a kozosségi szolgélat és
Onkéntesség fogalmanak, hogy mind a két tevékenység altaldban kdzhasznu célt szolgal, altala
mind a tevékenységet végz0 személy, mind a kdrnyezete tobbé és értékesebbé valik, hiszen
végzésével mindenki olyan értékek birtokaba jut, amelyek megerdsithetik a kozdsségi
elkotelezddés és feleldsségvallalas tudatat, illetve mindezek mellett a késébbi élethelyzetekben

vagy munkakeresésben fontos eldnydket biztosithat.”

Az iskolai kozosségi szolgalat céljai

A tanulok szamara

Magyarorszdg Kormanya a 2011. december 23-4n elfogadott Nemzeti kdznevelési torvénnyel
bevezette az iskolai kozosségi szolgalatot, mint az érettségi kiallitasanak eldfeltételeként
teljesitendd tevékenységet. Ez a tanuldk kiilonbozd készségeit és kompetencidit fejlesztd
pedagogiai eszkdz, mely hozzdjarul ahhoz, hogy a kozépiskolas tanulok megismerjék a
kozosségben vald tevékenykedés erejét, az ily modon szerzett tuddsukat életiik sordn jol

hasznosithatjak. Az iskolai k6zdsségi szolgalat sokféleképpen megvalosithatod tevékenység,
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mely megvaldsulasi helyétdl €s formajatol fiiggetleniil a k6zosség érdekét is szolgalja az egyén

személyiségének fejlesztése mellett.

Fejleszti a tanulok kovetkezd kompetencidit:
— kritikus gondolkodas,

— ¢érzelmi intelligencia,

— Onbizalom,

— feleldsségvallalas,

— allampolgari kompetencia,

— felelos dontéshozatal,

— hiteles vezetdi készségek,

— szocidlis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalas,
— kommunikécios készség,

— egylittmiikddés,

— empatia,

— konfliktuskezelés,

— problémamegoldas.

A kompetenciak fejlesztése mellett a palyaorientacioban is fontossa lehet a tanuloknak az 50
oras iskolai kozosségi szolgalat. Az iskola a kozosségi szolgalat megszervezésével torvény adta
kotelezettségének tesz eleget, segitve a tanulok érettségihez jutdsat. Az iskolai kozdsségi
szolgalati program kiilonds értéke, hogy tanoéran kiviili tevékenységgel, informalis és nem
formalis eszk6zok felhasznalasaval erdsiti a tanulok szocidlis érzékenységét. A pedagogiai

célokon tul, Iényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden érintett szamara.
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Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot lat el, amellyel javitja a helyi kozosség és a fogadd
intézményekben €10k, vagy dolgozok életmindségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos a fogado
intézményekben ¢éloknek, tevékenykedOknek, tovabba jelentsen segitséget a fogado
intézmények munkavallaloi szamara is. Fontos értéke a programnak, hogy a tanulok
mindegyikének lehetdséget teremt a sikeres tevékenységre, az Gnmegismerésre, egyéni céljaik
megtalalasara. Mindezeken feliil a személyes emberi kapcsolatok 11j szinnel gazdagithatjak a

tanulok életét.

Az iskoldk szamara

A program célja, hogy a kdlcsondsség elve alapjan a pedagogia ujfajta kulturdjat, a tanar-diak
viszony uj modozatait honositsa meg az élménypedagogian keresztiil. Fontos, hogy minden
intézmény megtaldlja az altala szervezett kozosségi szolgalati programlehetdségek és a sajat
pedagogiai programja kozti Osszhangot. FErdemes az intézményeknek a  sajat
célmeghatarozasukat elvégezni minden bevezetett iskolai kozosségi szolgdlati program

kapcsan.

A fogado szervezetek szamdra

Uj erdforrast jelenthet a fogadd szervezeteknek a tanulok bevonasa a hétkoznapi feladataik
elvégzésébe, mikozben a kozOsségi szolgalat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok
munkahelyét, mikozben nem helyettesitheti a szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az
egyiittmiikddés, a kdlcsondsség fontos alapérték, aminek meg kell jelennie a program minden
fazisaban és elemében — a részt vevo szervezetek €s intézmények kozt egyarant. Kiemelt feladat
a fogadd intézmények szdmaéra, hogy meghatarozzak a kozosségi szolgalat céljat, illetve az
intézmény programjaba vald integralhatosagat. Kiilonosen szem el6tt kell tartani a program
pedagogiai céljait, és azt, hogy a segitd és a segitett kozott — lehetdleg hosszu tava — kdzvetlen

kapcsolat j6jjon létre.

A kozosségi szolgalat helyszinei
A koz0sségi szolgalat kétféle helyszinen, a Heves Megyei SZC Szent Lorinc Vendéglato és
Idegenforgalmi Technikum és Szakképzé Iskola (helyben) vagy iskolan kiviili szervezetnél

valosithato meg.
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Helyben tanitasi 6rak utan ellatand6 tevékenységek:
- Didkdnkormanyzati munka,
- tandran kiviili iskolai rendezvények altal nyujtott segitség,

iskolai és egyéb kozosségi tevékenység, az iskola miiszaki allapota és kornyezetének

javitasa érdekében végzett tevékenység.
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