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1. Helyeztértékelés

1.1.Intézmény elhelyezése a megyei szakképzésben

Az intézmény szakmai munkajanak bemutatasahoz sziikséges egy megyei helyzet leirasa, hogy

pontos képet kapjunk arrdl, hogy milyen iranyban és ilitemezéssel varhatoak a megyei

fejlesztések.

A Heves megyei szakképzési fejlesztési koncepcio alapvetd tézisei a 2016-2020. kozotti

idbszakra® (néhany tézis kiemelve)

1.

A dualis szakképzési rendszer kiszélesitése. A szakkeépzo iskolak alapvetoen az elméleti
oktatast végezzék, ill. az alapozo tanmiihelyi gyakorlati képzést, de a tovabbi gyakorlati
képzés élo munkakornyezetben, vallalkozasoknal valosuljon meg.

A szakképzés, szakmunka tarsadalmi presztizsének novelése.

A hatékony pdlyaorientdacios programok és modszerek széles kérii alkalmazdsa, a
munkaero-piaci keresleti igények ismeretén alapulo palyavalasztasi dontéshozatal
elosegitése a sziilok, diakok és pedagogusok korében.

A szakképzés hatékonysdaga mérését szolgalo orszagosan osszehangolt, jol hasznalhato
palyakovetési rendszer kialakitasa és miikodtetése.

A szakképzésbol valo lemorzsolodas csokkentése sokrétii:  pdlyaorientdacios,
pedagogiai-modszertani, szocidlis és infrastrukturalis /kollégiumok/ eszkozokkel.

A magas szinvonalu képzést ado megyei képzo intézmények és kinalatuk regionalis

erer

Szorosabb kapcsolat és egyiittmiikodés kiépitése a megyei és regiondlis szakképzo
intezmények, gyakorlati képzést vegzo vallalkozasok és felsofoku képzést nyujto képzo
intézmeények kozott.

A megyei tamogatott felnéttképzések és iskolai szakképzés erdsebb egyiittmiikodése,

osszehangoldsa, 6sztonzésének folytatasa.

A munkaerdpiac altal igényelt, az adott munkakérnek megfelelo szintii és tartalmu

képzési kovetelmények, képzési programok és tananyagok.

! Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag: Heves megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja 2013-2020. a
koncepcid 2016/17. évi feliilvizsgalata, készitette a Heves megyei Fejlesztési €s Képzési Bizottsag megbizasabol
a Heves megyei és Kereskedelmi és Iparkamara
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10. Az iskolarendszerii képzésben téritésmentesen megszerezheté két szakképesités

tanuldasanak lehetoségét hosszu tavon sziikséges fenntartani a termelékenyseg és

foglalkoztathatosag névelése érdekében.

A fenti téziseket intézményiink jelenleg is tamogatja (palyakovetési rendszer helyi

alkalmazasaval egy kollégané foglalkozik kutatasi feladatai kozott), a nappali és esti képzési

lehetdségeket jelen tanévben is tudjuk biztositani tanul6ink szamara.

1. tablazat: A legnagyobb beiskolazasu szakmak (az OH altal atadott adatok

alapjan)2
Szakma Rangsoraz | Atlagos Rangsor a Rangsor a Rangsor a Rangsor a
elmult 3 év | beiskolazasi | 2013/2014- | 2015/2016- | 2018/2019- | 2019/2020-
atlagos létszam az | es tanévre os tanévre es tanévre as tanévre
beiskolazasa | elmult 5 valo valo valo valo
alapjan évben beiskoldzasi | beiskolazasi | beiskolazasi | beiskolazasi
létszamok létszamok létszamok létszamok
alapjan alapjan alapjan alapjan
Szakacs 2. 164,0 2. 2. 19. 19.
Cukrasz 4, 106,7 8. 3. 4. na.
Pincér 7. 92,7 5. 10. na. na.
Vendéglatas-
szervezo- 15. 65,7 13. 13. na. na.
vendéglds

A Heves Megyei Kamara szakképzési koncepcidjdban bemutatott orszdgosan magas
beiskolazasu szakmak (1. tablazat) kozott intézménylinkben jelenleg csak a szakacs talalhato
meg, a cukridsz, pincér; kereskedd; logisztikai {igyintézd, vendéglato-eladdo ¢s
vendéglatasszervezd-vendéglds szakmai képzések ebbdl a korbdl maéra kikeriiltek, de
tobbségiik esetében van képzésiink most is. Ezeknek szakméknak a képzése iskolankban tobb
éves hagyomanyra tekint vissza. Ez a hosszu tavu szakmai tapasztalat kelldéen megalapozza a
mindségi képzést, hiszen pedagodgusaink, szakoktatéink mar ismerik ezek elényeit és hatranyait

¢s a gyakorlati képzdéhelyekkel is szoros egyiittmiikodés jott mar 1étre az évek soran.

2. tablazat: A végzosok létszamanak szakmacsoportos megoszlasa 2013-ban
2014-ben és 2015-ben3 (KIR-STAT, az OH altal atadott adatok alapjan)*

Heves megyei létszam
2012/ 2013/ 2014/
2013 2014 2015

Orszagos létszam
2014/
2015

2012/

2013 2013/ 2014

Szakmacsoport

2 Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag: Heves megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja 2013-2020. a
koncepcio 2016/17. évi feliilvizsgalata, készitette a Heves megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag megbizasabol
a Heves megyei és Kereskedelmi és Iparkamara, 68.oldal
3 Nappali és felnéttoktatas egyiitt
4 Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag: Heves megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja 2013-2020. a
koncepcid 2016/17. évi feliilvizsgalata, készitette a Heves megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag megbizasabol
a Heves megyei és Kereskedelmi és Iparkamara, 72.oldal
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Egészségﬁgy 3,3% 4,0% 6,7% 5,5% 7,8% 8,5%
Egyéb szolgaltatasok 4,5% 6,1% 4,2% 5,6% 4,9% 4,1%
Elektrotechnika-elektronika 3,3% 3,3% 3,2%
Elelmiszeripar 4,4% 3,9% 3,9% 2,2% 2,3% 2,5%
Epitészet 3,6% 2,5% 3.1% 5,1% 4,3% 4,7%
Faipar 0,7% 1,9% 1,2% 2,6% 2,3% 2,8%
Gépészet 9,5% 10,0% 11,5%
Informatika 3,5% 2,7% 2,4% 5,5% 5,8% 5,0%
Kereskedelem-marketing,

tizleti adminisztrdcio ’ 11,5% 10,4% 9,6%
Kénnytiipar 0,5% 0,2% 0,6% 1,1% 1,0% 1,1%
Kornyezetvédelem- 0,7% 0,6% 0,7%
vizgazdalkodas

Kozgazdasag 3,2% 4,1% 5,0% 4,9% 4,4% 4,6%
Kozlekedés 4,1% 3,8% 4,3% 5,7% 5,8% 5,3%
Mezbgazdasig 4,0% 4,5% 5,5%
Miivészet, kozmiivel5dés, 4,4% 5,5% 3,4% 4,5% 4,6% 4,3%
kommunikacio

Nyomdaipar 0,2% 1,3% 0,2% 0,2% 0,1%
Oktatas 0,7% 3,1% 0,8% 1,8%
Szocidlis szolgaltatdsok 1,4% 1,4% 1,0% 5,3% 6,1% 3,1%
Ugyvitel 2,5% 2,7% 0,7% 3,6% 3,9% 2,2%
Vegyipar 0,8% 0,9% 0,9%
Vendéglatas-turisztika 15,1% 16,1% 16,6%
Kozszolgalat 1,9%
Végosszeg 1671 1466 1557 64546 61331 55890

Pirossal szedve: a megyében alacsonyabb
aranyu kibocsatas, mint orszagosan

A 2. tablazat jol mutatja, hogy Heves megyében a vendéglatas-turisztika és a kereskedelem-
marketing , lizleti adminisztrdci6 szakmacsoportban az atlagosnal nagyobb a képzett
munkaerdkibocsatds, melyet intézményiinkben végzettek is meghataroznak. A KSH adatai
alapjan: 2019-ben a csokkend korosztalyi létszambol adodoan a nappali és felnott-oktatasban
osszesen 67,1 ezren — az elézo évinél 2,5%-kal kevesebben —tetteksikeres érettségi vizsgat. A
sikeres szakmai vizsgazok szama 49,2 ezer fo volt, amely, 6,1 ezer fovel (11%-kal) kevesebb,
mint 2018-ban. /KSH-Statisztikai tiikor, 2019. december 20./

,,Sokszintiségében harmonikus megye, mint turisztikai desztinacié pozicionalasa™ - A
turisztikai fejlesztéshez elengedhetetlen a jol képzett munkaerd. Ezt intézménylink helyi szinten
tudja biztositani, szakgimnaziumi képzéseink kozott turisztika dgazat, valamint vendéglatd

agazat is szerepel. Szépészet dgazatunk altal kibocsajtott szakembereink pedig a turistakat

5 Heves Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Egyiittmiikddési Program, Eger 2016.
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kiszolgél6 szolgaltatasi teriileten tudnak aktiv szerepet vallalni. A képzéseink tehat tamogatjak

a megyei gazdasag ¢és foglalkozasfejlesztési koncepciot.
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1.2. Heves megye beiskolazasi adatai

A 1. dbra jol szemlélteti, hogy a 2017/2018-as tanévben az Egri jarasban, gimnaziumban tanuld
didkok szédma hirtelen ugrasszertien megnétt. A 10. évfolyamon mar megjelent az emelkedo
tendencia, de a 9. évfolyamon mar ez masfélszeres tanuloi 1étszamot mutatott2 évvel ezelott.
Ezt indokolhatjdk a szakmai képzésekben megjelend keretszamok, melyek csokkentést
generaltak a szakképzd intézményekben, a tanulok ugyanazon intézményekben tanulnak

gimnaziumi osztalyokban.

1. dbra: Heves megyében, gimndaziumban tanulo didkok létszama jardsok szerint

Gimnaziumban tanulé didkok jarasok szerint Heves
megyében
1800 1642
1600 1311
£ 1400 1193
‘E 1200
B 1000 853
5 800
2 600
® 400 139 135 137 146
200 55 59
0 | | | |
Egri jaras Gyglng:yoy Ha,tV?m Hevesi Jaras Osszesen
jaras Jaras
m 9.évfolyam 1311 139 137 55 1642
10. évfolyam 853 135 146 59 1193

Forras: 2017. oktober 1. OSA statisztika
A gimnazistdk magas szama miatt fontos, hogy a szakképzést végzo iskolak az érettségi utani
képzéseket is folyamatosan hirdetik, hogy eljussanak a gimnaziumban tanuldkhoz.
Intézménylinkben érettségire épiil a szépészet agazat keretében oktatott fodrasz és kozmetikus,
a vendéglatdipar agazatban a vendéglatas-szervezo, a turisztika agazatban pedig a turisztikai
szervezd, ligyintézd szakképesités. A kindlati oldalon, a jové munkavallalo utanpotlasat jelentd
tanulok korében a szakmavalasztastol a

szakmaban valo elhelyezkedésig is szamos mennyiségi és mindségi problémaval taldlkozunk.

» Csokken6 tanuléi l1étszamok
A demografiai valtozasok hatasdra, a beiskolazasi szdmok alapjan csokken az altalanos

iskoldsok szama Heves megyében. Heves megyében az érettségit ado kozépiskolai képzések a
legnépszeriibbek, kiilondsen a megyeszékhely, gimnaziumai. A kornyez6é megyék altalanos

iskolaibol egyre tobb didk egri kozépiskolaban folytatja tanulmanyait, évrdl évre ndvekszik az
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un. ,,import" tanulok szadma. A kiilonb6z6 egri szakképzd intézmények diadkjainak jelentOs része

bejaro, kisebb résziik kollégista.

Gimnaziumi tanuldok s2zama és eloszlasa @
Heves megyében

1009

iﬂ‘ 126 64

Eger Gyodngyos Hatvan Heves

A megyei altalanos iskolasok jelentds hdnyada gimnaziumi képzésben folytatja tanulmanyait,

¢és egyre népszeriibbek a kisgimnaziumiok (5. és 7. osztalyban kezdddd).

Heves megyei beiskoldzast adatok @
2018/2019-es tanévben

e 2601

v

Osszesen: 3300 f6

i
r 1242 \

1082 976
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kol kol

‘\.v

ity
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Az altaldnos gimnazium mellett mostanra a szakgimndziumban tanulok szdma is jelentésen
nétt, mely képzésben tanulok az altaldnos kozismereti érettségi targyak mellett valamilyen
szakmai targybol is tesznek érettségi vizsgat, ill. emellett lehetéségiikk van valamely

szakképesitésbdl is vizsgazni. A kamara fontosnak tartja a szakgimnaziumi képzések
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népszerlisitését, mert ez a képzés biztosithatja a magasabb kvalitdsi szakembereket a
vallalkozasok szamara az egyre magasabb szintii technikai/technologiai elvarasokhoz.

A 3 éves szakmai képzés népszeriisége folyamatosan csokken.

Az iskolarendszeri elsé szakmatanuldst maradékelv alapjan a problémas, alacsony képességii

tanulok

valasztjak, ami a mennyiségi hidny mellett egy mindségi fesziiltséget is jelent, mivel a
foglalkoztatatas terén a vallalategyre inkabb a tanulokat a jové munkavallaldjanak tekinti. A
szakmat tanulok kozott nagyon magas a lemorzsolodas, a tankotelezettség elérését kovetden a
tanuldi jogviszony megsziintetése, melynek f6 oka a hatrdnyos helyzeti tanulok kimagaslo

szama a

szakképzésben. A kozépfokt intézmények koziilben a tanulok negyede hatranyos 'helyzeti
(HH}, amibdl nagyobb résziik halmozott hatranyokkal (HHH) €l. Amig orszagosan a tanulok
6-10 % hatranyos helyzetii, addig Heves megyében ez még sulyosabb, 10-20% kdzott mozog.
A szakmai zardvizsgat kovetden évek ota novekvo jelenség a kiilfoldre vald elvandorlas,

palyaelhagyas.

A végzbés kozépiskolasok 10-40 %-a tervezi az elvandorlast révidebb-hosszabb iddre.
Ugyanakkor a magyar bérek emelkedése miatt mar tobben visszajonnek. Erdsiteni kell a
szakgimndziumi rendszert, melynek végén a tanuldk érettségit (4 év utdn) és szakképesitd
vizsgat (5. év végén) szereznek, majd munkaba allhatnak vagy tovabbtanulhatnak. Ez az 1j

szakképzési rendszer egyik alap gondolata is egyben.
Népszeri a dualis képzés és a tanuldszerzodeés

Heves megyében jellemzéen kozel 2000 didk teljesiti szakmai gyakorlatat tanuloszerz6dés
keretében valamelyik megyei vallalatnal vagy egyéb szervezetnél. A tanulok tobb mint 40%-a
Egerben sajatitja el a gyakorlati ismereteket, tapasztalatot valos véllalati kdrnyezetben szerezi
meg. A tanuldszerzédésesek tobb mint 30%-a gépészet szakmacsoporthoz, 20%-a vendéglatas

szakmacsoporthoz tartoz6 szakmaban folytatja tanulmanyait.

A tanuloknak a megyében jelenleg 249 vallalkozas, illetve egyéb szerv 328 gyakorlati
képzoéhelyen (a vallalkozés kiilonbozd akkreditalt telephelyein) biztositja a dualis képzéshez

sziikséges feltételeket, készitik fel a tanulokat a komplex szakmai zardvizsgara.

Egyre tobb tanulo tanul a hianyszakmat
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A tanuldszerzédéses tanulok kb. fele hidnyszakmat tanul, ahol madsodik helyen a

vendéglatashoz tartozé szakmak allnak.

2500
1| 1886 2021 1929
2000 %
|
1500 47
¢ ® Hisnyszakmas TSZ (HKIK)
1000 m Osszes TSZ (HKIK)
{,
500 ¥
Q= y—e———— T e
2016/2017 201772018 2018/2019
tanév tanév tanév

Vannak ,kritikus" szakmak, melyekben a vallalati igény joval meghaladja a valos
tanuldlétszamot (egészségiigyi €s az épitdipari szakmak).

A szakmaszerkezeti rendeletekben a HMFKB hataskorébe tartozo agazatokban a HMFKB
javasolja kiterjeszteni a hianyszakmak szamat.

» A Szakképzés 4.0 stratégia

Cél: ,,A negyedik ipari forradalom kihivésaira struktirdjaban ¢€s tartalmaban is valaszt adni
képes szakképzési €s a felndttképzési rendszer." Keresletalapti szakképzés megteremtése a
jelenlegi kindlatalapti szakképzés helyett. Karrierlehetdség; 0Osztondijrendszer; vonzo
kornyezet: dudlis képzés feltételeinek biztositasa, digitalis tartalomfejlesztés; naprakész oktatoi
tudas alapjan Osszehangoljak a kozépiskolai és szakiranyu felsdoktatasi képzések ki- és
bemeneti kdvetelményrendszerét és programjat. Ez jelenik meg az 0j szakképzési torvényben

is.
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1.3.Intézmény képzési profilja

Intézményv adatai:

Koltségvetési szerv: Egri Szakképzési Centrum

Székhelye: 3300 — Eger, Kertész ut 128.

Koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete: Innovacids és Technologiai Minisztérium
Tagintézmény neve: Egri SZC Szent Lorinc Vendéglato és Idegenforgalmi Szakgimnaziuma
¢és Szakkozépiskoldja

Feladatellatasi hely: 3300 Eger, II. Rdkoczi Ferenc ut 95.

Nappali oktatasra felveheto: 900 tanuld

Felnéttoktatasra felvehetd: 750 tanulod

Tel.: 36/536-060

Fax.: 36/436-480

E-mail: info@szleger.hu

Weblap: www.szleger.hu

Képzési struktira

A 2019/2020. tanévre az Egri SZC Szent LOrinc Vendéglato ¢€s Idegenforgalmi

Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolajaban jelenleg a kovetkezd képzési lehetdségek érhetdek

el:

A képzés szintje szerint:

- dgazati szakgimnaziumi képzés - 9-12. évfolyamon ¢€s erre épiild egyéves szakképzés;

- szakképzés - az 1/9-3/11. évfolyamon az altalanos iskolat végzetteknek;

- szakképzés - az 1/11-2/12. évfolyamon a 10. évfolyamot végzetteknek és érettségizetteknek;

- szakképzés — a 1/13-2/14. évfolyamon az érettségihez kotott szakmakban nem agazati
érettségi vizsgat szerzettek szamara.

1.3.1. Agazati szakgimnaziumi képzés

1.3.1.1. VENDEGLATOIPAR dgazat (4+1 év)

A 9-12. évfolyamon altalanos, kozismereti képzés mellett vendéglaté szakmacsoportos
elméleti és gyakorlati oktatas folyik. A 12. évfolyam befejeztével érettségi vizsgat kell tenni
4 kozismereti vizsgatargybol, és Vendéglatoipari ismeretek agazati szakmai vizsgatargybol.
Az érettségi bizonyitvany megszerzése utan lehetdség van az adott szakteriileten
fels6oktatasi tovabbtanulasra, vagy egy tovabbi tanév sikeres teljesitése utan a Vendéglatas

szervez6-vendéglos végzettség megszerzésére, valamint mellék szakképesitésként az érettségi
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vizsgéval parhuzamosan megszerezhetd a Pincér szakma. A szakgimnaziumban a 10. és 11.
évfolyam végén 140 oOrdban nyari oOsszefiiggé szakmai gyakorlatot kell teljesiteni a
szakképzési kerettantervben meghatarozott kovetelményeknek megfelelden.

1.3.1.2. TURISZTIKA agazat (4+1 év)

A 9-12. évfolyamon altalanos, kozismereti képzés mellett turisztika szakmacsoportos
elméleti és gyakorlati oktatas folyik. A 12. évfolyam befejeztével érettségi vizsgat kell tenni
4 kozismereti vizsgatargybol, és Turisztika ismeretek agazati szakmai vizsgatargybol. Az
érettségi bizonyitvany megszerzése utan lehetoség van az adott szakteriileten fels6oktatasi
tovabbtanulasra, vagy egy tovabbi tanév sikeres teljesitése utan Turisztikai szervezd,
értékesitod végzettség megszerzésére, valamint mellék szakképesitésként az érettségi vizsgaval
parhuzamosan megszerezhetd a Szallodai recepcids szakma. A szakgimnaziumban a 10. és 11.
évfolyam végén 140 oOraban nyari osszefiiggé szakmai gyakorlatot kell teljesiteni a

szakképzési kerettantervben meghatarozott kovetelményeknek megfelelden.
1.3.1.3.  SZEPESZET dgazat (4+1 év) — fodrisz képzés

9-12. évfolyam altalanos kozismereti képzés mellett szépségipar szakmacsoportos elméleti és
gyakorlati oktatas folyik. A 12. évfolyam befejeztével érettségi vizsgat kell tenni 4
kozismereti tantargybol, valamint Fodrdszati ismeretek szakmai vizsgatargybol Szépészet
agazatban. Az érettségi bizonyitvany megszerzése utan lehetdség van az adott szakteriileten
fels6oktatasi tovabbtanulasra, vagy egy tovabbi tanév sikeres teljesitése utan Fodrasz
végzettség megszerzésére, valamint mellék szakképesitésként az érettségi vizsgaval
parhuzamosan megszerezhetd a Férfi fodrasz-borbély szakma. A szakgimndziumban a 10. és
11. évfolyam végén 140 o6raban nyari osszefiiggé szakmai gyakorlatot kell teljesiteni a
szakképzési kerettantervben meghatarozott kovetelményeknek megfelelden.

1.3.1.4.  SZEPESZET dgazat (4+1 év) — kozmetikus képzés

9-12. évfolyam altalanos kozismereti képzés mellett szépségipar szakmacsoportos elméleti és
gyakorlati oktatas folyik. A 12. évfolyam befejeztével érettségi vizsgat kell tenni 4
kozismereti tantargybol, valamint Kozmetikai ismeretek szakmai vizsgatargybél Szépészet
agazatban. Az érettségi bizonyitvany megszerzése utan lehetdség van az adott szakteriileten
fels6oktatasi tovabbtanulasra, vagy egy tovabbi tanév sikeres teljesitése utin Kozmetikus
végzettség megszerzésére, valamint mellék szakképesitésként az éErettségi vizsgaval
parhuzamosan megszerezhet6 a Szépségtanacsadé szakma. A szakgimnaziumban a 10. és 11.
¢vfolyam végén 140 oOrdban nyari osszefiiggé szakmai gyakorlatot kell teljesiteni a

szakképzési kerettantervben meghatarozott kovetelményeknek megfelelden.
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1.3.15. KERESKEDELEM dgazat
9-12. évfolyam altalanos kozismereti képzés mellett kereskedelem szakmacsoportos elméleti
¢és gyakorlati oktatas folyik. A 12. évfolyam befejeztével érettségi vizsgat kell tenni 4
kozismereti tantargybol, valamint kereskedelmi ismeretek agazati szakmai vizsgatargybol
Az érettségi bizonyitvany megszerzése utan lehetdség van az adott szakteriileten
felsooktatasi tovabbtanulasra, vagy egy tovabbi tanév sikeres teljesitése utin Kereskedo
végzettség megszerzésére, valamint mellék szakképesitésként az érettségi vizsgaval
parhuzamosan megszerezhet6 az Eladé szakma. A szakgimnaziumban a 10. és 11. évfolyam
végén 140 ordban nyari osszefiiggdé szakmai gyakorlatot kell teljesiteni a szakképzési
kerettantervben meghatarozott kovetelményeknek megfelelden.
1.3.2. Szakkozépiskola
A teljes képzési id6ben (3 év) kozismereti oktatas ¢s, szakmai elméleti ¢s gyakorlati képzés
folyik. Sikeres szakmai bizonyitvany megszerzése a kovetkezokben felsorolt munkakorok
betdltésére jogosit, valamint igény esetén tovabbi 2 tanév sikeres teljesitése utan érettségi
bizonyitvany szerezhetd.
1.3.2.1. 34 811 03 Pincér
Dualis képzés keretében a 9. évfolyamon iskolai gyakorlati oktatassal késziilnek fel a tanulok
a szintvizsgara, majd a 9. évfolyamot kdvetden tanuldszerzodéssel teljesitik a nyari sszefiiggd
szakmai gyakorlatot és a kdvetkezd 2 tanév gyakorlati 6raszamat.
1.3.2.2. 34 811 04 Szakdcs
Dualis képzés keretében a 9. évfolyamon iskolai gyakorlati oktatassal késziilnek fel a tanulok
a szintvizsgara, majd a 9. évfolyamot kdvetden tanuldszerzodéssel teljesitik a nyari dsszefiiggd
szakmai gyakorlatot és a kovetkez0 2 tanév gyakorlati 6raszdmat. Jelenleg hidnyszakmaként a
Szaboky Adolf 6sztondij keretében tanulméanyi eredménytdl fiiggben tdmogatast kapnak a
tanulok.
1.3.2.3. 34811 01 Cukrasz
Duadlis képzés keretében a 9. évfolyamon iskolai gyakorlati oktatassal késziilnek fel a
tanulok a szintvizsgara, majd a 9. évfolyamot kdvetden tanuldszerzddéssel teljesitik a nyari
Osszefiiggd szakmai gyakorlatot és a kovetkezd 2 tanév gyakorlati 6raszamat. Jelenleg
hianyszakmaként a Szaboky Adolf 6sztondij keretében tanulmanyi eredménytdl fliggden

tdmogatast kapnak a tanulok.
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1.3.2.4. 34 811 06 Fogados

Dualis képzés keretében a 9. évfolyamon iskolai gyakorlati oktatassal késziilnek fel a tanulok
a szintvizsgara, majd a 9. évfolyamot kdvetden tanuloszerzodéssel teljesitik a nyari 6sszefliggd
szakmai gyakorlatot és a kovetkez6 2 tanév gyakorlati 6raszamat. Jelenleg hianyszakmaként a
Szaboky Adolf 0sztondij keretében tanulmanyi eredménytdl fiiggden tdmogatast kapnak a
tanulok.

Uj a képzési palettankon, a tavalyi tanévben inditottuk a képzés elsd évfolyamat. Felmend

rendszerben nem jelent gondot az osztalylétszam feltoltése a tapasztalat szerint.

1.3.3. 2020/2021 tanév Képzési strukturajanak terve:

Technikumi képzés:

Vendégtéri szaktechnikus: Turizmus-vendéglatas agazat 5 éves képzése, amely érettségivel és

technikus szintli szakképzettség megszerzésével zarul.

Turisztikai technikus (1+5 éves képzés, nyelvi elékészitével): Turizmus-vendéglatas agazat 5
éves képzése, amely érettségivel és technikus szintli szakképzettség megszerzésével zarul.

Valaszthato szakmairanyok: Turisztikai szervezd szakmairany, Idegenvezetd szakmairany

Kozmetikus technikus: A szépészet agazat 5 éves képzése, amely érettségivel és technikus

szintli szakképzettség megszerzésével zarul.

Fodrasz: A szépészet agazat 5 éves képzése, amely érettségivel és technikus szintll
szakképzettség megszerzésével zarul.

Szakképzéiskolai képzés:

Panzios —fogados: A turizmus-vendéglatas agazat 3 éves képzése, amely szakképzettség
megszerzésével jarul.

Pincér - vendégtéri szakember: A turizmus-vendéglatas agazat 3 éves képzése, amely
szakképzettség megszerzésével jarul.

Szakdcs: A turizmus-vendéglatas agazat 3 éves képzése, amely szakképzettség megszerzésével
jarul.

Legnagyobb szerepet kap a vendéglatoipar agazatban megjelend képzések: vendéglatas-
szervez®; vendéglatasszervezd-vendéglos; szakacs; cukrasz; pincér, de a cukraszokbol idén

végez kifutd rendszerben egyeldre az utolsd osztalyban 25 6. A szépészet dgazat a masodik
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legtobb tanulot beiskolazo teriilet, a kozmetikus és fodrasz szakmai képzésekkel, mig a
turisztika agazatban megjelend turisztikai szervezo, ligyintéz0 szakmak jelenléte még csekély.

A kereskedelemben jovore végez kifutd rendszerben az utolsé osztalyban 14 £6.

1.3.4. Beiskolazasi mutatoink az elmult két év jelentkezései alapjan
2017/2018,12018/2019|| 2019/2020 || 2020/2021 .
. . . . agazat
tane tanev tanev tanev
Vendéglatoipar
63 16 82 16 79 16 85 16 szakgimnazium
vendéglatasszervezd
Turisztika
szakgimnazium
63 16 65 16 72 16 angol nyelvi el6készitd
turisztikai szervezo,
értékesitd
71 16 ——
Turisztika
szakgimnazium
13 16 12 16 15 16 német nyelvi elokészitd
¢vfolyam turisztikai
szervezO, értékesitd
675 | 129 f5 135 148 f5 || S7epscgipar — fodrdsz
szakgimnazium
Szépségipar —
62 £6 77 £6 63 £6 61 6 kozmetikus
szakgimnazium
" " " . Pincér
93 16 116 {6 112 6 119 6 szakkozépiskola
164 £6 || 156 6 152 6 145 6 Szakics
szakkdzépiskola
. " Szakacs
na. na. 25 16 32 {6 szakkdzépiskola
1.4.Miikodési feltételek
1.4.1. Személyi feltételek
Intézményiink személyi feltételeit 69 alkalmazott biztositja.
Személyi feltételek
Pedagogusok (45 16) Technikai személyzet Nevel6-oktaté munkat
(13 fo) kozvetleniil segito (1 {0)

2 16 nem rendelkezik 3 f6 Ugyviteli dolgoz6

felséfoku végzettséggel 1 6 iskolatitkar
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22 {6 egyetemi 7 16 Kisegitd dolgozo

végzettséggel 1 f6 Miszaki dolgozo

1 f6 Munkaiigyi eléado
21 f6 foéiskolai

1 6 Oktatastechnikus
végzettséggel

Iskolankban a személyi feltételek esetében még néhany teriileten mutatkozik hiany. De mar
rendelkeziink iskolapszichologussal, akire nagy sziikség volt a didkjaink létszama, sziil6i
hattere, csaladi koriilményei miatt. A pedagdgusok leterheltsége is jelentds néhany esetben,
koszonhetden a masik kolléga tartos tavollétének (tappénzének). A vezetésben jelenleg 3 6
végzi a feladatokat, 2 f0 tagintézményvezetd-helyettes latja el a helyettesi és a vezetdi
feladatokat is, mellettiik egy kollégané munkacsoport-vezetés mellett helyettes vezetdi

feladatokra is kapott megbizast, illetve 1 f6 gyakorlati oktatasvezetd miikodik az intézményben.

Tagintézményvezetd
(helyettesitve)

Tagintézményvezet6- Tagintézményvezet6- Gyakorlati
helyettes helyettes oktatasvezetd

Az intézményben 6 munkakdzOsség segiti a napi teendok ellatasat: szakmai és szépészeti
munkako6zdsségek, természettudomanyi munkak6zosség, human munkakozdsség, idegen
nyelvi munkakozosség, osztalyfonoki munkakdzosség. Az iskola rendelkezik fejlesztd
pedagdgussal, és oraadd gyogypedagogusokkal.

A pedagdgusok 4 %-a mester fokozati; kb. 40%-a Pedagogus 11. fokozatl, mig Pedagogus I.-
ben mégkb. 51 % -uk van és csupan 2 %-a gyakornok. A tavalyi évben 9 f6 esett at mindsitésen,

de még mindig a tantestiilet kb. fele a pedagdgus 1. kategéridba besorolt.
1.4.2. Targyi feltételek

Intézményiink épiiletét vagyonkezeldi jog alapjan biztositja a szakmai munkankhoz a fenntarto.
Epiiletet 1999. szeptember 1-tl hasznalja az intézmény. Oktatasi célra tortént kialakitasa

folyamatos volt. Jelenleg a targyi felszereltség javitasa érdekében a fenntarté mindent megtesz,
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hiszen az elmult 2 tanévben kb.60 milli6 forintot koltott a szakmai munka targyi feltételeinek a

javitasara.

Az épiilet adottsagaibol adoddan azonban néhany tényezé még hianyzik. Nem all rendelkezésre

egy olyan kozosségi tér ahol az iskolai szinti rendezvényeinket a teljes tanuldi létszamot

figyelembe véve le tudjuk bonyolitani. Az épiilet zstfoltsagat a pedagdgus kollégak is érzik,

hiszen az egyetlen tanari szoba zsufolt, személyes beszélgetésekre a sziilokkel és diakokkal

kevés a lehetdség. Folyosok €s a 1épcsdhaz az orak kozotti sziinetekben zsufolt korlatozza a

diakok ¢és kollégak szabad gyors mozgasat.

3. tablazat: Eger, Il. Rakoczi Ferenc utca 95/A. szam alatt talalhato iskolaépiilet jellemzdi

Befogadoképesség

Helyiség név Jelleg (f6) Alapteriilet (nm?)
Tagintézményvezet6i iroda iroda 27
Gazdasagi Ugyintéz6i iroda iroda 8
Tagintézményvezetd helyettesi iroda iroda 20
Tanari szoba iroda 40 45
Etkez6i helyiség étkezd 8
Gyakorlati vezetdi iroda iroda 5
Iskolatitkari iroda iroda 12
Fejleszt6 pedagdgus iroda iroda 6 25
DOK - Gyogypedagogus terem iroda 20 40
Személyzetis iroda iroda 1 12
A04 tanterem tanterem 22 48
AO05 tanterem tanterem 30 30
A06 tanterem tanterem 23 24
AO07 tanterem tanterem 30 30
A08 tanterem tanterem 20 40
A09 tanterem tanterem 22 27
A10 tanterem tanterem 10 27
All tanterem tanterem 16 24
Al12 tanterem tanterem 31 40
Al13 tanterem tanterem 30 27
Al4 tanterem tanterem 30 27
Orvosi helyiség orvosi vizsgalok 18
A15 tanterem tanterem 40 36
A16 tanterem tanterem 40 36
Al7 tanterem tanterem 34 32
A18 tanterem tanterem 30 32
A19 tanterem tanterem 18 40
A20 tanterem tanterem 56 50
BO1 tanterem tanterem 34 38
BO4 tanterem tanterem 40 35
BO5 tanterem tanterem 40 36
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BO6 tanterem tanterem 30 36
BO7 tanterem tanterem 27 36
Kozmetika szalon gyakorlati hely 16 45
Fodraszat szalon gyakorlati hely 16 45
Konyvtar konyvtar 18 84
Tornaterem tornaterem 20 150
Tankonyha gyakorlati hely 15 70
Etkezd gyakorlati hely 15 70
Iroda iroda 6
Leany 061t6z6 01t6z6 12
Fiu 6lt6z6 0lt6z6 12
Osszesen: 818 | e

Tantermeink koziil a tornatermek szama kevés, hiszen a heti 5 ora testnevelés orakat tobb

esetben az udvaron, a varosi sportpalyan, télen a korcsolyapalyan toltik didkjaink. Az év végi

targyi fejlesztések soran kapott kondigépek viszont nagyon motivaljak a didkokat a testnevelés

oran valo aktivabb részvételre.
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Erésségek/ Pozitivumok

Gyengeségek/Negativumok

Belso tényezok

Tobbféle képzési forma jelenléte
Tradicionalis mult, hagyoméanyok
az iskola ismertsége.
Tanulokdzponta nevelés

Jol képzett, korszeri ismereteket
atado szakoktatok, szaktanarok
Mestermindsitéssel rendelkezd
szakoktatok

Kotelességtudo, lelkiismeretes,
pedagdgusok

Jol felszerelt, altalanos felszereltségii
tantermek segitik a korszer(i oktatast
Orszagos versenyeredmények
Diakélet szervezddésének erdsodése
Francia testvériskolaval €16
kapcsolat

Cseh (Frenstati ) iskolaval valo
kapcsolat , barman versenyeken valo
sikeres részvétel

Gyors informdci6 4tadas a
munkaszervezeten beliil

¢ Jo hirnév, magas szinvonalu oktato-
nevelé munka Magas szdmu gyakorlati
hellyel val6 folyamatos kapcsolat

Nem tul magas osztalylétszamok
Jo megkozelithetdség

Kozvetlen tanar-didk viszony
Helyettesitések gyors megszervezése
Erasmus+ kiilf6ldi tanulmanyutak
lehetésége a pedagdgusok, didkok
szdmara

Pélyazatokon val6 részvétel (
TAMOP, GINOP)

A megyei szintli Gasztrodalmi
vetélkedd szervezésében vald
részvétel

e Szakmai Klub (Szent Lérinc klub
miikodtetése)

Az épiilet adottsdgai nem felelnek
meg egy oktatasi intézménynek
Az altalanos iskolabol hozott
alacsony tudasszint a tanuloknal
Aranytalan munkamegosztas a
tanarok kozott.

A mindségi munkavégzés anyagi
elismertségének korlatozottsaga.
Dohényzas elleni kiizdelem
nehézkes

Kis tornaterem, nincs kdzosségi
tér

A pedagdgiai munka
kovetelményeinek értelmezése €s
teljesitése nem egységes

Terhek egyenlétlen felvallalésa,
Nincs iskola radid, iskola 0jsag,

Diakok motivalatlansaga
Szakképzésben valo folyamatos,
évenkénti tantargyi valtozasok
(modul és komplex vizsgak miatt)
a ,,tanarok bizonytalansaga
Nincsen szaktanterem
Informaciok értelemzésében
vannak problémak, kolléganként
mashogy

Tehetségek felismerése nem
mukodik, nincsennek eszkozeink
ehhez
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Kiils6 tényezok

Tobb helyi, megyei €s orszagos
versenyen valo megjelenés

A gyakorlati képzohelyekkel vald
szorosabb egylittmiikodés, kozos
programok szervezése, amelyek
er6sitik a kapcsolatokat

Szorosabb egyiittmiikodés a
szakképzési centrumok iskolaival
valamint a vonzaskorzetiinkhoz
tartoz6 altalanos iskolakkal

A tanulok onallésagra,
gyakorlatiassagra valo nevelése
Légkorjavitoé programok,
kapcsolatépités a kiilsé kornyezettel
(egri és Eger kornyéki altalanos
iskolék),

Kitelepiilések altalanos iskolakba,
palyazatok,

Sziil6i kapcsolattartas mélyitése,
Szponzorok keresése

Folyamatos szakmai megujulés,
képzés az oktatd munkat végzok
részérol

Egységes, a célokért kozosen kiizdd
innovativ neveldtestiilet

Atlathato, vilagosan koriilirt
dontéskorok, hatékony
dontéshozatali mechanizmus
Fejl6do, az orszagos rangsoron is jO
pozicidt betdltd intézmény
Alapitvany létrehozésa, sziildi,
tanari kozremitkddéssel
Mindsitési eljarasba tobb pedagdgus
kollégat bevonni

a rugalmasabb, a piaci igényekhez
illeszkedo, a lemorzsolodast
hatékonyabban megakadalyozo vj
intézményi szerkezet létrehozasa
(technikumok) lehetdséget
teremtenek a szakmai végzettséget
szerzd didkok szdmanak
emelkedésére

a digitalizacid, a digitalis oktatas
lehetdségeinek jobb kihasznalasa,
alkalmazasa

a feln6ttképzésben valo nagyobb
szerepvallalas

az oktatok anyagi megbecsiilése
szakmai oktatok tovabbképzése
vallalatoknal

A fenntart6 két azonos profila
iskolat muikodtet

Szakmai elméletet és gyakorlatot
oktatok hianya.

Fejlesztések lassu litemezése
Motivalatlan, gyenge képességii
tanulok aranyanak novekedése
SNI, BTMN, GY VK igazoléssal
rendelkezd tanulok szdmanak
emelkedése

A magas tanuldi 6raszamok
szlikitik a tanuldkkal val6 egyéni,
kozosségi foglalkozasok,
felzarkoztatasok, korrepetalasok
lehetdségeit.

Versenytars iskoldk,

Szakmai tanarok potlasa
Gimnaziumok elszivo hatasa
Kéabitoszer/ drogok megjelenése
az intézményben

Csalad érdektelensége a tanuléssal
szemben,

A tanarok adminisztracios
terheinek novekedése

A tanari palya nem megfelel
megbecsiilése,

Az anyagi és erkolcsi
megbecsiilés hidnya,

A sziilok negativ hozzaallasa, a
szilo1 1igények irredlis skaldja,

A gyerekek értékrendjének hamis
iranyba valo eltolodasa,

Allandé valtozas (rendeletek,
tantervek, konyvek)

Szakmai tankonyvek hianya

A tudas leértékelddése
Szocidlisan és kulturalisan erésen
hatranyos helyzeti tanulok
megjelenése

A gazdasagi kornyezetben
bekovetkezo valtozasok,
gazdasagi problémak: a jarvanyt
kovetd bizonytalansag, valsag

a munkaerdpiac, a
szakmaszerkezet valtozésa (a
turizmus, vendéglatoipar
alakulasa a veszélyhelyzet utan)
A kozpontositas miatti lassabb
iigyintézés, hosszabb atfutasi 1d6
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palyaorientacios tevékenység
erdsitése a gimnaziumokban

Uj pélyazatokban valé részvétel

A GINOP palyazat jo gyakorlatainak
megtartasa (golyahét)

a pedagogusok digitalis tudasanak
tovabbképzése

tovabbi egyiittmikodések
kialakitdsa(NAV,Renddrség....)

Lehetéségek
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2. Vezetoi program

Vezetdi programomban a legfontosabbnak a szakmai munka fokuszba helyezését szeretném
elérni. Olyan tantestiiletet szeretnék kialakitani, akik nyitottak az ujra, kivancsiak Uj
modszerekre, hajlanddak 1ddt €és energiat forditani arra, hogy a didkok szamara olyan 1égkort
alakitsanak ki, hogy szivesen jojjenek az iskoldba és egyiittmiikddve - ha kell akar jatékosan is-
kozos tevékenységek soran sajatitsak el a sziikséges kompetenciakat.

A szakgimnaziumba, szakkozépiskolaba tanulod didkok esetén nem a szorgalom, a kitartas, a
célok elérése a legfontosabb tulajdonsag. A pedagdégusoknak, oktatoknak nagyon nagy szerepe
van abban, hogy mi lesz az a hozzdadott érték a 3-4-5 év alatt, amivel tobbé valik a didk. Fontos
a fokuszba helyezni a folyamatos fejlesztést, a munkaerdpiacra vald felkészitést, a tarsak
elfogadasat, a pedagogusok elfogadasat, a kovetelmények megértését. Munkam soran ezeket a
célokat szeretném megvalositani €s a kollégaim munkajat tdmogatni.

Kiemelten fontos tevékenységek:

» Lemorzsolodas elleni kiizdelem: A motivalatlan diakok kozott, célkitiizések

nélkiil nagymértékii lehet a lemorzsolodas. Intézménylinkben ez eddig nem volt olyan
mértékil, hogy kezelése gondot jelentett volna. Mar az elmult tanévekben is megjelentek
szorvanyosan olyan problémak, mint a ,,nem jovok iskoldba”, ,,nem érhetd el sem a diak
sem a sziild”, ,,nincsen igazoldsom”, ,,nem akarok iskoldba jarni”, ,,csak azért vagyok
itt, mert tankoteles vagyok, de ha betoltom a 16 évet be sem jovok™.
Sajnos erre nekiink is fel kell késziilni €s kezelni kell tudni ezeket a sziiloket és didkokat.
A lemorzsolodés elleni kiizdelmet tdmogatja a GINOP 6.2.3. projekt, amiben az egész
tantestiilet kreativan részt vesz. Az dtleteket kdzosen valositottuk meg, a sikereket egyiitt éltiik
at, szivesen tamogattuk a kollégakkal egyiitt a projekt megvaldsulésat.

» Nyelvi elokészité osztaly, a turisztika agazati képzés tamogatisara:
Fokuszban a nyelvi kompetencidk fejlesztése all, hangsulyosan a nyelvvizsgara valo
felkészités. A turisztika dgazatban, idegen nyelven szakmai tantargyak oktataséara is
szeretnénk sort keriteni, mivel a nyelv bevésését a szakmai szokincs elsajatitasat ez
segiti igazan. Személyi feltétel ehhez adott is, rendelkeziink olyan szakmai tanarokkal,
akik a német vagy az angol nyelvet besz¢lik.

» Gyakorlati képzohelyekkel valo kommunikacié erésitése: A dualis képzés két
alappillére a gyakorlati képzdhely és az iskola. A két intézmény 6sszefogasa, hatékony
kommunikacioja nélkiil a képzések nem lehetnek sikeresek. Fontosnak tartom, hogy a
jovOben az 1j szakképzés soran még inkabb a képzohelyek oktatoival kozosen beszéljiik

meg a képzés dokumentumait, a kimeneti kovetelményeket, a tananyagot és az
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elvarasokat, a pedagogiai kérdéseket. A kozOs megbeszélés sordn a felmeriild
problémakat is meg lehet vitatni, egyeztetni az allaspontokat.

» Kapcsolatrendszer kiépitése mas azonos szakmateriiletet oktato
szakgimnaziummal, szakkozépiskolaval: Sok kolléga tart kapcsolatot mas intézményekben
oktatd kollégaval. Ezt a kapcsolatot lehetne tovabb fejleszteni és kdzds megbeszéléseken,
rendezvényeken részt venni, esetleg k6zos munkakban részt venni. Az egyiitt gondolkodas
soran kideriilhetnek olyan informaciok, szakmai tapasztalatok, amikbdl minden intézmény
profitalni tud. Az SZVK-k k6z0s értelmezése, gyakorlati feladatok cseréje, érettségi tételsorok
egyeztetés szakmailag is fejlesztheti mindkét kozosség tagjait.

» Szakképzési Centrumon beliili aktivabb kommunikéaci6 a tagintézmények kozott:
Iskolank nyolcadik tagja az Egri Szakképzési Centrumnak 2016. 6ta. Fontosnak tartom, hogy
az azonos iranyitas ala tartozo tagintézmények ne csak vezetdi szinten, hanem a kollégak is
ismerjék egymast és kommunikaljanak egymassal, legyenek szakmai megbeszélések. Ha
ismerjilk egymas munk4jat, akkor a kolcsonds elismerés, megbecsiilés is jobban kialakul,
tdmogatast konnyebben kapnak egymastol a kollégak.

> Ertékelési szempontrendszer kialakitasa a pedagégusok munkajahoz, tényszerii
korrekt értékelési eszkozeként: Fontosnak tartom, hogy a pedagogusok kapjanak
visszajelzést munkajukrol. Szeretnék egy olyan egységes szempontrendszert kialakitani,
amivel a kolléga mérheti sajat tevékenységét. A szempontrendszer szerinti Onértékelés,
kollegialis értékelés soran a felszinre keriild hibdk alapjan javithatd a munkavégzés. A
szempontrendszer kialakitdsa csakis kozos feladat lehet, hogy mindenki elfogadja azt és
azonosulni tudjon vele,

» Az oktatas legfontosabb célja a munkavégzésre, a sikeres onallé életre
felkészitsiik diakjainkat: Tanuldink az iskolapadbol kikeriilve a munka vilagaban
talaljadk magukat. A munkavallalok elvardsainak megismerése fontos az oktatidsban
dolgozok szaméra is. A Word Economic Forum (Vilaggazdasagi Forum) a ma
sziikséges kompetencidkat harom fébb csoportba gyiijtotte dssze: °

e alapmiiveltségek, készségek: a tanulok hogyan tudjak alkalmazni a tanultakat a

mindennapi problémak feldolgozasaban,;
e kompetencidk: a tanulok hogyan tudjak megkozeliteni az dsszetett problémakat;

o személyiség: a tanulok hogyan tudjak kezelni a valtozo kornyezetet.

6 Forras: http://www3.weforum.org/docs/WEFUSA NewVisionforEducation Report2015.pdf.
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A fenti kutatas is jol mutatja, hogy a szakmai ismeretek fontossagat az éltalanos kompetenciak

megeldzik, mivel a munka vilagaba valo beilleszkedést igazan ezek segitik el6, illetve a hosszii
tavi munkavégzést.

> Erettségi  utdni képzések megerésitése, magasabb beiskolazas:

Intézményiinkben a kezdetek 6ta folyik érettségire €piil szakmakban a didkok képzése

egyre tobb szakmdban: vendéglatis-szervezO, kozmetikus, fodrdsz, turisztika vagy

kereskedé adgazatban. Nagyon jé tapasztalataink vannak, hiszen ezek az osztalyok -

kevés kivétellel- jobban motivalhatok, magasabb alapkompetencidkkal érkeznek

hozzank. T6bb éve inditunk két éves kizismereti képzés nélkiili osztilyokat is, akikkel

a szakmai képzés idején az orszagos szakmai versenyeken szép eredményeket tudunk

elérni. Fontosnak tartom a gimnaziumokat is elérni a péalyavélasztasi, érettségire épiild

képzési lehetdségeinkkel.

Eger, 2020. aprilis 25.

==
Debreceni Zsuzsanna
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